
 

นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานให้มีคุณภาพ บุคคลส าคัญที่จะท าให้การด าเนินงานตามภารกิจส าเร็จตามภารกิจ ดังกล่าว คือ ครูและ
บุคคลกร ทางการศึกษา เพราะคนเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในปัจจัยการบริหารจากเหตุผล ดังกล่าว โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  
1. จัดระบบบริหารงานบุคคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
ค านึงถึงระบบคุณธรรม โดย  

1.1 การรับบุคคล เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการครูและบุคคลทางการศึกษาและแต่งตั้งให้ด ารง 
ต าแหน่งต้องค านึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของ ทาง
ราชการ  

1.2 การบริหารงานบุคคล ต้องค านึงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงาน โดยไม่เลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง  

1.3 พิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนต าแหน่ง และการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการครู และ
บุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความประพฤติ  

1.4 การด าเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรม และโดยปราศจากอคติตลอดจน ป้องกัน 
การกระท าผิดวินัย และเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครู และบุคคลากรทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย  
2. เพ่ิมพูนประสิทธิภาพ และเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการครู และบุคคลกรทางการศึกษาให้มี คุณภาพ 
คุณธรรม จริยธรรม คุณภาพชีวิต มีขวัญ และก าลังใจ ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์  
3. ส่งเสริมสนับสนุน พัฒนา และก ากับดูแลให้ข้าราชการครู และบุคคลกรทางการศึกษาปฏิบัติราชการ ตาม
มาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ  
4. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดี มีเกียรติ และมีศักดิ์ศรีความเป็น 
ข้าราชการที่ดี โดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างที่ดีในเรื่อง ต่อไปนี้  

4.1 การยึดมั่น และยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง  
4.2 ความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบ  
4.3 การปฏิบัติหน้าที่หรือความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้   
4.4 การปฏิบัติหน้าที่โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
4.5 การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

 

 

 

 



 
 
 

ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และ
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และ วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการด้าน
ด าเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย กระบี่ จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางในการบริหารงาน
บุคคล ในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ดังนี้  
๑. ด้านวางแผนก าลังคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษาแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๑.๑ จัดท าแผนอัตราก าลัง ๑ ปีเพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐)  

๑.๒ จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ประจ าปี 
การศึกษา ๒๕๖๖ เพ่ือใช้ในการสรรหาไปตรงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  

๑.๓ จัดท าแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์
และวิธี ที ่ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา
ในโรงเรียน  
๒. ด้านการสรรหา กลุ่มบริหารงานบุคคลด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรร 
คนดีคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๒.๑ จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างชั่วคราว พนักงาน 
ข้าราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่าง และสามารถใช้ได้ 
ในสถานศึกษา  

๒.๒ ด าเนินการสรรหา โดยวธิีการที่หลากหลาย เป็นธรรม และโปร่งใส ดังนี้  

๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ต าแหน่ง บุคลากร 
ทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) โดยทั้งนี้ ค านึงถึงความต้องการขาดแคลน และมาตรฐานวิชาเอก ของ
สถานศึกษาที่มีอัตราว่างอย่างแท้จริง  



๒) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยด าเนินการตามปฏิทินที่สพฐ. 
ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  

๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือก เพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคล เพ่ือ
สรรหา เป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัด และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้ และเข้าถึงบุคคลทั่วไป หรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถ และหลากหลาย เพ่ือให้
สามารถ เลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  
๓. ด้านการพัฒนา กลุ่มพัฒนาบุคลากร ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการ
คร ูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียน ปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

๓.๑ ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ้าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น และความต้องการ ใน
การพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน  

๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร  
๓.๓ น าระบบสารสนเทศ เพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง  
๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา  

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดท า
เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบริหาร การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจ าการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ที่มี
ประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชย บุคลากร เพ่ือให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน แนวทางการปฏิบัติดังนี้  

๔.๑ ด าเนินการจัดท า และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไชต์ของโรงเรียน  

๔.๒ จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 

 

 

 

 

 


