
 

 
 

 
    รายงานมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในสถานศึกษา 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ปี 2566 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย กระบี่ 

              สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาตรัง กระบ่ี 



 

 
คำนำ  

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Trans  
parency Assessment - ITA) ประจำปี พ.ศ.2566 มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับ 
ทราบระด ั บค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสของหน ่ วยงานตน เองประ เม ิ นรวมท ั ้ ง ข ้ อ เสนอแนะไป 
ปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน ่วยงานได้อย ่างเหมาะสมเพื ่อแสดงให้เห็นถึงความ 
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้ง 
สะท้องถึงความตั ้งใจของหน ่วยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล(Good 
Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ ระดับสากล  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีพ.ศ. 2566 ฉบับนี้ ประกอบด้วย 
ผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ (1.) การปฏิบัติหน้าที่ (2.) การใช้งบประมาณ (3.) การใช้อ ำนาจ (4.)  
การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5.) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6.) คุณภาพ การดำเนินงาน (7.) ประสิทธิภาพการ  
สื่อสาร (8.) การปรับปรุงระบบการท างาน (9.) การเปิดเผยข้อมูล และ(10.) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผล 
จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ภายนอก (Eterna) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนน 
ครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงาน ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

โรงเร ียนกาญจนาภิเษกว ิทยาลัย กระบี่  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาตร ัง กระบี่  
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าผลการประเมินครั้งนี้จะช่วยสนับสนุนส่งเสริมและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำ 
เนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

รายงานการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั กระบี่ 

1. หลักการและเหตุผล   
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห ่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา 

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้ 
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อวา่ "การประเมิน คุณธรรมและความ โปร่ง 
ใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA" ปัจจุบัน การ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้ถูกกำหนดเป็นกลยุทธ์ ที่สำคัญของ 
ยุทธศาสตร์ชาตวิ ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ ระยะที ่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2565) ซึ่งถือเป็นการ 
ยกระดับให้เป็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการ 
ป้องกันการทุจริตเชิงรกุ" ที่หน่วยงานภาครัฐทัว่ประเทศจะต้องดำเนินการโดยมุ่งหวัง ให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับ 
การประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม ITA เป็นการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะดา้นคุณธรรมและความ 
โปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานภาครัฐทีร่บัการประเมินจะได้รับทราบผลการประเมินเพื่อให้เกิดความ 
ตระหนักและนำไปสู่การพัฒนาตนเองเพื่อให้การดำเนินงานภาครัฐเป็นไปอย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใส ลดการ 
ทุจริตและประพฤติมชิอบก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและต่อประเทศชาติสูงสดุและได้มีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาการดำเนินงานภาครัฐของประเทศไทยมีคุณธรรมและความโปร่งใสมากยิ่งข้ึนในปีพ.ศ.2566 สำนักงาน  
ป.ป.ช ได้กำหนดเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ แบ่ง ออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ดังนี ้ 

1. การปฏิบัติหน้าที่  
2. การใช้งบประมาณ  
3. การใช้อำนาจ  
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5. การแก้ไขปัญหาการทจุริต  
6. คุณภาพการดำเนินงาน  
7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8. การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9. การเปิดเผยข้อมูล  
10. การป้องกันการทุจรติ 



เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน ITA มี 3 เครื่องมือ ได้แก่  
1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment  

:IIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองประกอบด้วย 
ตัวชี้วดัการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วดัการใช้งบประมาณ ตัวขี้วดัการใช้อำนาจ ตัวชี้วดัการใช้ทรพัย์สินของทางราชการ  
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทจุรติ  

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency  
Assessment : EIT มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกที่มีตอ่หน่วยงานที่ 
ประเมิน ประกอบด้วยตวัชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วดัประสิทธิภาพการสื่อสาร และตวัชี้วดัการปรับปรุง 
ระบบการทำงาน  

3. แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integritynd Transparency Assessment :  
OIT) มวีัตถุประสงค์เพื่อประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื ่อให้ประชาชนสามารถ 
เข้าถึงได้ประกอบด้วยตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วดัการป้องกันการทุจรติ เกณฑร์ะดับการประเมินมี 7  
ระดับ ดังนี้  

ผลคะแนน 95 – 100 คะแนน ระดับ AA   
ผลคะแนน 85 – 94 คะแนน ระดับ A   
ผลคะแนน 75 – 84 คะแนน ระดับ B   
ผลคะแนน 65 – 74 คะแนน ระดับ C   
ผลคะแนน 55 – 64 คะแนน ระดับ D   
ผลคะแนน 50 – 54 คะแนน ระดับ E   
ผลคะแนน 0 – 49 คะแนน ระดับ F   

2. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย กระบ่ี สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามธัยมศึกษาตรัง กระบ่ี ประจำปี 

พ.ศ.2566 ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี ประจำปี 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางข้อมูลที่ 1  

ลำดับ  ตัวชี้วดั  คะแนนที่  
ได้  

  เครื่องมือ  คะแนน  
เครื่องมือ 

ค่า  
น้ำหนัก 

คะแนน  
หลังถ่วงน ้ำหนัก 

1  การปฏิบัติหน้าท่ี 96.95   IIT  90.01  30  27 

2  การใช้งบประมาณ 88.31   

3  การใช้อำนาจ 95.08   

4  การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 85.27   

5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 84.44   

6  คุณภาพการดำเนินงาน 81.03   EIT  74.42  30  22.33 

7  ประสิทธิภาพการส่ือสาร 70.68    

8  การปรับปรุงการทำงาน 71.56   

9  การเปิดเผยข้อมูล 69.7   OIT  49.85  40  19.94 

10  การป้องกันการทุจริต 30   

  คะแนนคุณณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  69.27 

     ระดับผลการประเมินงาน(Rating Score)  C 

 
 
3. การวิเคราะห์ข้อมูล  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
กระบ่ี สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตรังกระบ่ี ประจำ ปพี.ศ.2566 
มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วดัที่แสดงใหเ้ห็นถึง จุดแข็ง และจุดทีจ่ะต้องพัฒนาไว้ดังตอ่ไปน้ี   

3.1 จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ไดค้ะแนนมากกว่าร้อยละ 80) จำนวน 6 ตวัชี้วดั คอื  
(1) ตัวชี้วัดที่1 การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.95 เป็นคะแนนจากการ ประเมิน 

การรับรู้ของบุคลากรภายในหน ่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน ่วยงานของตนเองในประเด็นที่ 



เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ ตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลาที่กำหนดไว ้ อนัสะท้อนให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตาม หลักการความโปร่งใส 
และมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของบุคลากรภายในหน่วยงานว่ามี มาตรฐาน และมีความโปร่งใส  

(2) ตัวชี้วัดที่2 การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท ่ากับร้อยละ 88.31 เป็นคะแนนจากการ  
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานตอ่การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่ 

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้และมีการตดิตามการใช้งบประมาณของ 
หน่วยงาน นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส ไปจนถึงลักษณะการ 

ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มคา่ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ แก่ตนเองหรือพวกพ้อง  
การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายใน เรื่องต่าง ๆ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ ์หรอืค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการ 
จัดซื้อจัดจา้งและการตรวจรับพัสดุด้วยเห็นได้ว ่าโรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัยกระบ่ี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรังกระบ่ีไดใ้ห้ความสำคัญกับการเปิดโอกาสให้ 
บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเอง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ  
เปิดเผยข้อมูลการ ใช้จา่ยงบประมาณ ของหน่วยงานที่ยังมีข้อบกพร่องในการเปิดเผยสู่สาธารณชน  
ซึ่งทำให้คะแนน ของตัวชี้วัดนี้ได้คะแนนต่ำ 

(3) ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอ้ำนำจ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 95.08 เป็นคะแนนจากการประเมิน การ 
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การ 
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้อง เป็นไป 
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ แสดงให้เห็นว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อำนาจของ 
ผู้บังคับบัญชาเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคดัเลือกบุคลากร เพ ื่อให้สิทธิ  
ประโยชน์ต่าง ๆ วา่มีการดำเนินการที่เป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  

(4) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 85.27 เป็นคะแนน  
จากการประเมินการรับรูข้องบุคลากรในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ในประเดน็ที่เกี่ยวข้อง กับ 
พฤติกรรมของบุคลากรภายในในการนำทรัพย์สินของทางราชการไปเป็นของตนเองหรือนำไปให้ผู้อ ื่นและ  
พฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการโดยบุคลากรในหน ่วยงานและการยืมโดยบุคลากรภายนอก  
หน่วยงานซึ่งหน่วยงานจะต้องมีกระบวนการในการขออนุญาตทีช่ัดเจนและสะดวกเห็นได้ว่าโรงเรียนโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตรังกระบ่ี   

มีการจดัทแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สนิของราชการที่ถูกต้องเพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน  
หน่วยงานได้ รับทราบและนำไปปฏิบัติและมีการประสานงานและการจดัการอยา่งเป็นระบบ  

(5) ตัวชี้วัดที่5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 84.44 เป็นคะแนนจาก การ 
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ในประเดน็ที่ เกี่ยวข้องกับ 
การให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจรติอย่างจริงจัง โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาตรังกระบี่ มีการจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุรติ 
นอกจากนี้โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาตรงักระบ่ี ยังมีการ      



กำหนดมาตรการขับเคลื ่อนคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานจากการวิเคราะห์ผลการประเมิน 
คุณธรรมความโปร่งใสในปีงบประมาณ 256๖ เพื่อนำมาเป็นมาตรการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตเพื่อให้เกิด 
การแก้ไขปัญหาการทุจรติอย่างเป็นรูปธรรม   

(6) ตัวชี้วัดที่6 คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 81.56 เป็นคะแนนจาก การ 
ประเมินการรับรู้ของผู้รบับริการ ผู้มาติดตอ่ หรือผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการ ดำเนินงานใน 
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ ระยะเวลาที่กำหนด 
ไว้อย่างเคร่งครัด เห็นไดว้่าผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการดำเนินงานของ                                     

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย กระบี่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรังกระบ่ี ว่ายึดหลัก 
ตามมาตรฐานขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว ้มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของ 
พวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์สาธารณะ  

3.2 จุดที่ต้องพฒันา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 80) จำนวน 4 ตวัชี้วัด  
(7) ตัวชี้วัดที่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 70.68 เป็นคะแนนจาก การ 

ประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ต ร ั ง ก ร ะ บี่       ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร 
ในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน เห็นได้ว่าโรงเรียน 
โ ร ง เ ร ี ยนกาญจนาภ ิ เ ษกว ิ ทย าล ั ย ก ระบี่     ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา ม ั ธ ยมศ ึ กษาตรั ง
กระบี่ให้ความสำคัญกับการสื ่อสารในเรื ่องผลการดำเนินงานของหน ่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมทั ้งการจัดให้มี ช่องทางให้ผู ้ร ับบริการ ผู ้มาติดต่อ หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแสดงความคิดเห็น 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน การใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานมีการสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มา 
ติดต ่อราชการ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที ่ในหน ่วยงานด้วย ซ ึ่งจะสะท้อนถึงการส ื่อสารกับ 
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ  

(8) ตัวชี้วัดที่ 8 การปรบัปรุงระบบการทำงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.56 เป็นคะแนน จาก 
การประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาตดิต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี 
ต่อการปรับปรุงระบบการทำงานในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพฒันาหน่วยงานทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าห
น้าที่และกระบวนการทำงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยกระบ่ี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตรังกระบ่ี ให้ดีย ิ่งขึ้น ซ่ึงโรงเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ตรังกระบ่ี มีกระบวนการเปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ หรือผู้มาตดิต่อ ราชการเข้ามีส่วนร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการ                

ดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความ ต้องการของผู้มารับ บริการ หรือผู้มาติดต่อราชการ  
(9) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 69.7 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ 

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5  
ประเด็น คือ   

(1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ   



(3) การบริหารเงินงบประมาณได้แก่ แผนการใชจ้่ายงบประมาณประจำปแีละการจัดซื้อจดัจา้งหรอืการ 
จัดหาพัสดุ   

(4) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ได้แก ่นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคลการดำเนินการตาม 
นโยบายการบริหารทรพัยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริการและพฒันาทรัพยากรบุคคลและหลักเกณฑ์การ 
บริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  

(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงานได้แก่การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้ 
 เกิดการมีส ่วนร ่วม ซ ึ่งการเผยแพร ่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร ่งใสในการบริหารงานและการ           

ดำเนินงานของหน่วยงาน นอกจากนี้ควรเผยแพร่ผลงานหรือ ข้อมูลสาธารณะอย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
อีกทั้งควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการให้เกิดความ โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการทำงานให้ดี ยิ่งข้ึน 
และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินการ ตัวชี้วัดที่10 
การป้องกันการทุจร ิต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 30 ซึ ่ง โรงเร ียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรังกระบ่ี 
ไม่มีมาตรการในการป้องกันการทุจริตอย่างเหมาะสมและการรวบรวมข้อมูลในด้านต่าง ๆ เป็นอุปสรรค ์ ดังนั้นใน 
ปีงบประมาณนี ้จะนำข้อที ่บกพร่องไปแก้ไขในพัฒนาคะแนนของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรังกระบ่ี ต่อไป  

4. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน  
4.1 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal) ได้คะแนนเฉลี่ย 27  

จาก 30.00 บ่งชี้ให้เห็นว่าหน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐาน 
ในการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของ ผู้บริหารที่ 
มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล และยังคงต้องร่วมมือกันพัฒนาอย่างต่อเน่ือง  

4.2 ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External) ได้คะแนน เฉลี่ย  
22.33 จาก 30.00 บ่งชี้ให้เห็นว ่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเช ื่อมั่นใน คุณภาพการดำเนินงานของ หน่วยงาน 
ว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั ้นตอน และระยะเวลาที ่กำหนดไว้ โดยมีการให้ข้อมูลที ่ช ัดเจนแก่ ผู ้ร ับบริการ 
อย่างตรงไปตรงมาไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือประโยชน์ สาธารณะ และไม่พบว่ามีการ เรียกรับสินบน 
ทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ ซึ่งต้องพัฒนาให้มีคุณภาพการดำเนินงาน  
การสื่อสาร การปรับปรุงระบบการทำงานของโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง  

4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 19.94 จาก 40.00 
เท่ากับร้อยละ 19.94 บ่งชี ้ให้เห็นว่า หน่วยงานต้องมีการปรับปรุง มีการวางระบบที่ดีเพื ่อเปิดเผยข้อมูล 
ต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบอย่างเป็นปัจจุบันต้องแสดงถึงความพยายามของหน่วยงานที่จะ  
ป้องกันการ ทุจริตในหน่วยงานให้ลดน้อยลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้  

 



5. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาเน่ืองจากได้คะแนนต ่ำสุด  
เน่ืองจากได้คะแนนต ่ำสดุ คือตัวชีว้ัดที ่9 และ ตวัชี้วัดที่ 10 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 19.94 จาก 40.00 เท่ากับร้อยละ 49.85 ซึ่งประเมินจากการรับรู้ของ 
บุคคลภายนอกหน่วยงาน 
6. ข้อเสนอแนะในการจดัทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายหน่วยงานให้ ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีกการ  ผู้รับผิดชอบ  กำกับติดตาม 

1. 
มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการ 
ใช้ การเข้าถึงไม่ซับซ้อน มี 
ช่องทางที่หลากหลายในการ 
เผยแพร่ข้อมูลของราชการที ่
ถูกต้อง 

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ  
การใช้การเข้าถึง 
ไม่ซับซ้อน 
มีช่องทางที่หลากหลาย 
ในการเผยแพร่ข้อมูลของ  
ราชการที่ถูกต้อง 

นางสาวกนกรัตน ์ เลี่ยง
เส้ง 

รายงานความ  
ก้าวหน้า และ  
สรุปผล ณ สิ้น  
ปีงบประมาณ 

2.ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้อง
กัน ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ฝึกอบรมหรือประชุม  
พนักงานหน่วยงานเพื่อให้ 
ความรู้เกี่ยวกับผล  
ประโยชน์ ทับซ้อน 

นางสาวอรฤดี  เพ็งลำ 

3.ความโปร่งใสในการดำ 
เนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ 

รณรงค์ให้ความรู้เรื่อง  
การ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความ 
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของ หน่วยงานภาครัฐ 
ผ่าน สื่อ 
สังคมออนไลน์หรือสื่อ 
สารสนเทศของหน่วย 
งาน 

นายณัฐพล เทียบแก้ว 



4.การจัดทำประกาศข้อ  
ปฏิบัติใน 
การขอยืมทรพัย์สิน 
ของทางราชการไปใชใ้น 

การ ปฏิบัติงาน 

มีการจดัทำประกาศข้อ  
ปฏิบัติในการขอยืมทรัพย์
สิน 
ของทางราชการไปใชใ้น 

การ ปฏิบัติงาน ให้บุคคล 
ภายในและภายนอก 

หน่วยงาน  
ทราบให้ชัดเจน 

นางสาวอรอุมา 
สุวรรณมณ ี

5.การเปิดเผยข้อมูลข้อเท็จ 
จริงแก่ผู้มาใช้บริการอย่างถูก
ต้อง ตรงไปตรงมา 
และมีแนวทางใน การ 
ให้ผู้มาติดต่ออย่างโปร่งใส 

จัดทำ
ประกาศไม่เรียกร้อง 
ประโยชน์อื่นใดในการ  
ปฏิบัติหน้าที่และมีการ  
จัดทำประกาศ 
ไม่เรียกรับ 
ผลประโยชน์หรือทรัพย์
สิน ใดๆ 

นางสาวอรฤดี  เพ็ง
ลำ 

 
 

มำตรกำร  ขั้นตอน/วิธีกำร  ผู้รับผิดชอบ  การกำกับติดตาม 

6.การตรวจสอบและต่อ  
อายุ เว็บไซต์ให้ทัน       
กำหนดเวลา  
พร้อมทีจ่ะเผยแพร่ข้อมูล
ให้ ประชาชนทราบ 

ตรวจสอบ 
และปรับปรุง 
เว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้ เป็นปัจจุบัน 

นางสาวอรฤดี  เพ็งลำ รายงานความ  
ก้าวหน้า และ  
สรุปผล ณ สิ้น  
ปีงบประมาณ 

7.เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ 
หรือ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามี 
ส่วนร่วมในการปรับปรุงการ  
ดำเนินงาน 

ประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง
การ 
ร้องเรียนการให้ข้อเสนอ  
แนะ 
เพื่อให้บุคลากรและ 
สาธารณชนรับทราบ 

นายณัฐพล เทียบแก้ว 



8. มีการมอบหมายงาน  
การปฏิบัติงาน รวมถึงการ  
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงาน ตามระดับ 
คุณภาพของงาน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 

1)สร้างความเข้าใจรว่ม
กัน 
เกี่ยวกับเกณฑ์การประ  
เมิน และ การทำงาน  
(2)ผู้บริหารเน้นย้าใน
ที่ ประชุม 
เรื่องความเป็น  
ธรรมในการประเมิน 
เพื่อ 
เพิ่มความตระหนักให้
กับ หัวหน้างาน 

นายณัฐพล เทียบแก้ว 

 
 


