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คำนำ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิ-
ทยาลัย กระบี่ ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.  2566 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกัน การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์
ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  (ITA) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง 
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 
แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน
และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน การ
ทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2566 จนสำเร็จ เพื่อเป็น กรอบทิศทางใน
การดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการ
ปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

                       โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
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สารบัญ 

คำนำ                   หน้า 

 

  

บริบทท่ีเกี่ยวข้อง                                                                                                     
           แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต         1                
         แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      5 
และประพฤติมิชอบ 
 เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต   6 
และประพฤติมิชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ  
 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่            16 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ภาคผนวก 
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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริต ประจำปี งบประมาณ 2566   
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  อำเภอคลองท่อม  จังหวัดกระบ่ี 

 
หลักการและเหตุผล 

การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่มีมานาน และมีกระบวนการที่มีความซับซ้อนมากขึ้น ถือเป็น
ปัญหาที่เกิดขึ้นทั้งในองค์การภาครัฐและเอกชน นับวันจะรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ สงผลให้เกิดวิกฤต ศรัทธา ต่อสังคมไทย 
ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ใหสาธารณชนได้รับทราบ ทําให้ประชาชนให้ความสนใจการ ทํางานของภาครัฐ
มากยิ่งขึ้นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวาระแห่งชาติ ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อ วันที่ 19 
ธันวาคม 2549 โดยใช้ชื่อวา “วาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล การป้องกันการทุจริตประพฤติ มิ ชอบใน
ภาครัฐ” ต่อมาคณะรัฐมนตรีมีมติ เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2551 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนํา แนวทาง และ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติวาด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2551-2555 ไป ใช้เป็นกรอบทิศ
ทางการประสานความรวมมือในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ แปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การ
ปฏิบัติ โดยกําหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการ ประจําปี ของสวนราชการซึ่งจะก่อ
ให้ เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ และการบูรณาการป้องกันและปราบปราม แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น 
ตอบสนองนโยบายของรัฐบาลยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2562 - 2564 
นโยบายการบริหารจัดการที่ดี มุ่งเน้นเสริมสรางมาตรฐาน ด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ และ พัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ นําไปสู่การ ปฏิบัติให้  บั งเกิดผลเป็นรูปธรรม และเป็นเครื่องมือชี้นําการพัฒนา 
หน่วยงานจาก ทุกภาคส่วน ให้ เกิดการ บูรณาการความร่วมมือกันอย่างจริงจังในการปองกันและปราบปราม การ
ทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์หลัก  4 ประการ คือ 
1) สังคมไทยมีวินัย คุณธรรมและจริยธรรม 
2) เครือขายจากทุกภาคส่วน มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
3) ระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม กระจาย และถ่วงดุลอํานาจอย่างมีประสิทธิภาพ 
4) สังคมรู้เท่าทัน ร่วมคิดป้องกันการทุจริต โดยจะมีการดําเนินการตามยุทธศาสตร์ 4 ประการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
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วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสํานึกในเรื่องความซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 

จริยธรรมในการดําเนินชีวิต และปฏิบัติงาน 
2. เพื่อป้องกันและเฝ้าระวังมิให้เกิดการทุจริต การปฏิบัติและ/หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ ในการ 

ปฏิบัติราชการขึ้นภายในหน่วยงานโดยประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเครือขายภาค ประชาชนใน การ
ติดตามตรวจสอบแจ้งข้อมูลเบาะแสการประพฤติมิชอบ 

3. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ มีระบบ
การทำงานและการตรวจสอบที่เข้มแข็งในการป้องกันการทุจริต 

4. เสริมสร้างศักยภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้ อย่างมี 
ประสิทธิภาพตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ข้อมูลประกอบการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  ได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สานักงาน ป.ป.ช. กำหนดเป็นข้อมูล ประกอบการ
จัดทำแผน 
วิสัยทัศน์ 

“ครู และบุคลากรทางการศึกษา บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ 
สถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต” 
พันธกิจ 

1.เสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยม ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
2.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม การ

ทุจริตในสถานศึกษา 
3.ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็ง 

และมีประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา อย่าง จริงจัง

และต่อเนื่อง 
ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
วัตถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี ทัศนคติ
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้ง การรณรงค์ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็น กลไกในการ แก้ไขปัญหาการ
พัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน ภาครัฐได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
แนวทางดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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2.ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้เรียน และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
3. กําหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

สถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู ความดีความซื่อสัตย์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ สถานศึกษาใน การติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา เครือข่ายผู ้ปกครอง ชุมชน 
คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ รวมถึงการสร้าง หลักประกันความปลอดภัย ในการแจ้ง
ข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แนวทางดำเนินงาน 

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตสํานึกการเป็น
พลเมืองด ี

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสรางความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานต่อต้านการทุจริต 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจนและมี

ประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ ในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน ทุกภาคส่วน 
แนวทางดำเนินงาน 
  1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั ้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงาน บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ
ปราบปราม การทุจริต 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
วัตถุประสงค์ 

มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครบบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริต ให้เป็น ระบบ
อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรอืประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริต 
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2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตมหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสํานึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัยและ 

มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
  3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู ้เรื ่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 

4. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึด หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 

5. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริตในสถานศึกษา 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 จัดทำขึ้นภายใต้ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศซึ่งที่ผ่านมา 
หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประ
เทศโดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือกลไกและกำหนดเป ้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป ้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามา
มีส่วนร่วม ในการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ปัจจุบันประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริตสืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบ
บ ที่สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ 
ทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือ การรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ 
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ 
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ 
ในการป ้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนด 
แนวทางในการป ้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
 การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท˚า โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา 
หลัก ดังนี้  
  (1)  การปูองกันการทุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ มุ ่งเน ้นการปร ับพฤต ิกรรม “คน”  
โดยการปลูกฝังวิธีคิดในกลุ่มเป ้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป“คนรุ่นใหม่”ให้มีจ ิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือ
สร ้างพลังร ่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบต่อไปในอนาคตและการปร ับ “ระบบ” 
โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน การทุจริต เพื ่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดำเนินงานเท่าทันพลวัตของการทุจริตผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนใน
การตรวจสอบแจ้งข้อมูลและชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤ
ติ มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
  (2) การปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการ 
และกลไกการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว 
เฉียบขาดเป็นธรรมและการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริต
ให้ได้ผล และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป ้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู ้การทุจริต เป็น
เป้าหมายในการดำเนินการของแผนแม่บทฯซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี 
พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 
 เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 2.3 กองทัพหน่วยงานด้านความมั่นคงภาครัฐภาคเอกชนและภาคประชาชนมีความพร้อมในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
 2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
ระหว่างประเทศ 
 2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
 4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 
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  4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกท่ีสามารถป ้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น 
ปัญหาความม่ันคงท่ีสำคัญ 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทย ดัชนีการรับรู้ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ อยู่ในอันดับ 
ปลอดการทุจริต การทุจริตของ 1 ใน 54 1 ใน 43 1 ใน 32 1 ใน 20 
และประพฤติ ประเทศไทย และ/หรือได้ และ/หรือได้ และ/หรือได้ และ/หรือได้ 
มิชอบ (อันดับ/คะแนน) คะแนนไม่ต่ำ คะแนนไม่ต่ำ คะแนนไม่ต ่ำ คะแนนไม่ต่ำ 
  กว่า 50 กว่า 57 กว่า 62 กว่า 73 
  คะแนน คะแนน คะแนน คะแนน 

 
 4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป ้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
 4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
 4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้ 
 4.6.4 การบริหารจัดการการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบ บูรณาการ 
 
 เป้าหมายและตัวชี ้ว ัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบแผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤต ิ
มิชอบ 
 เป ้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
คือภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัช
ญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับโดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนร
วมของบ ุ คล ากรภ าคร ั ฐ ใ ห ้ เ ก ิ ด ข ึ ้ น  ร วมท ั ้ ง ส ร ้ า ง จ ิ ตส ำน ึ กและค ่ าน ิ ยม ให ้ ท ุ กภ าคส ่ วน ต ื ่ น ตั ว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริตพร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร 
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชนและภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ ้าระวัง ให้ข้อมูล 
แจ้งเบาะแสการทุจริตและตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง 
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ระยะ  20 ปีข ้ า งหน ้ าน ั ้ นต ั ้ งอย ู ่ บนแนวค ิดพ ื ้ นฐานว ่ าประชาชนและส ั งคมจะต ื ่ นต ัวต ่อการท ุจริต  
ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออก  ซึ ่งการต่อต้าน 
การทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการ 
กล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริต ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ
แล้วยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่าง 
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ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริต 
เนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคมและไม่ยอมให้ผู้อ่ืนกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วยและจะเกิดการรวมกลุ ่มกันทางสังคมเพื ่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการ กระทำ
รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้นผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวน
การเข้าส ู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่นประชาชนจะให้ความสนใจในการ  
ตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้นเป็นแรงกดดันให้รัฐบาล 
ต้องบริหาร ประเทศอย่างสุจร ิตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทาง  
ในการแสวงหา ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
ในอนาคต 20  ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบมากขึ้น  อันเนื่องมาจาก
เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัต ของการทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริต 
หาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ ่งขึ ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื ่นตัว ต่อต้านและตรวจสอบ  
การทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ
โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป ้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริตเพื่อให้สามารถ  
ระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนา กลไกและ 
กระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั ้งระดับบุคคล 
และระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชนและเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมี   
การวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมใน
การแก้ไข ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของบุคลากรภาครัฐและกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใสเพ่ือเสริมสร้าง 
คุณธรรม ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำ
ผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป ้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ
การทุจริต 
 1.1 แนวทางการพัฒนา 
  1) ปลูกและปลุกจ ิตส˚านึกการเป ็นพลเมืองที ่ด ี  ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิตและการปลูกฝัง 
และหล่อหลอมว ัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ 
“ปลูก” และ “ปลุก” จ ิตส˚านึกความเป็นพลเมืองที ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมสุจร ิต สามารถแยกแยะได้ว ่าส ิ ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท ำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า  
ประโยชน์ส่วนตนและต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง 
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”  ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท˚าหน้าที่ความเป็น 
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
 2) ส ่งเสร ิมการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ของข ้าราชการและเจ ้าหน ้าท ี ่ของร ัฐให้ ม ีความใสสะอาด 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม 
ไม ่คดโกง ร ู ้จ ักแยกแยะเร ื ่องส ่วนตัวออกจากหน้าท ี ่การงาน การสร ้างธรรมาภิบาลในการบร ิหารงาน 
ตลอดจนการสร ้ า ง  จ ิ ตสำน ึ กและค ่ าน ิ ยม ในการต ่ อต ้ านการท ุ จ ร ิ ต ให ้ แก ่ บ ุ คลากรขององค ์ กร 
โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
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เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิ มการม ี ส ่ วนร ่ วม ในการ เฝ ้าระว ั ง  สอดส ่ องต ิ ดตาม พฤต ิกรรม เส ี ่ ย งและแจ ้ ง เบาะแส 
เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการ สนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
 3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง ที ่ดี 
มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน   
ต้องมคีุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง 
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 
 4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น การสร้าง 
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ในทุกขั ้นตอนการดำเนินงานและมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื ่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มี มาตรการ ระบบ 
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตาม 
ประเมินผลการป ้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่ 
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงานและขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 
 5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรที ่เอ ื ้อต ่อการลดการใช้ด ุลพิน ิจในการปฏิบัต ิงาน 
ของเจ ้าหน ้าท ี่เช ่น การนำระบบเทคโนโลย ีเข ้ามาใช ้แทนการใช ้ด ุลพ ิน ิจเพ ื ่อสนับสนุนการปฏิบ ัต ิงาน 
การสร้างมาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงา
น ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี ่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ 
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง 
ข้อมูลการจัดซื ้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื ่อส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร ้ างความ โปร ่ ง ใสและส ่ ง เสร ิม ให ้ม ีการตรวจสอบการบร ิหารจ ัดการของภาคร ัฐ โดยสาธารณชน 
ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการ 
ภาครัฐเพ่ือบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชนรวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถขอ
งประชาชนในการร่วมเฝ ้าระวังและป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัวโดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครอง 
ผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2566 – 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
1. ประชาชนมี ร้อยละของเด็กและ ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
วัฒนธรรม เยาวชนไทย     
และพฤติกรรม มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น     
ซื่อสัตย์สุจริต ความซื่อสัตย์สุจริต     
 ร้อยละของประชาชน ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
 ที่มีวัฒนธรรมค่านิยม     
 สุจริต มีทัศนคติและ     
 พฤติกรรมในการ     
 ต่อต้านการทุจริตและ     
 ประพฤติมิชอบ     
 ร้อยละของหน่วยงานที่ ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 
 ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนน (85 คะแนน (90 คะแนน (90 คะแนน 
 ITA ขึ้นไป) ขึ้นไป) ขึ้นไป) ขึ้นไป) 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

ค่าเป้าหมาย 
ปี 2561 - 

2565 
ปี 2566 – 

2570 
ปี 2571 - 

2575 
ปี 2576 - 

2580 
2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริต 
รายหน่วยงาน 
- จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) 

 
ลดลงร้อยละ 10 

 
ลดลงร้อยละ 50 

 
ลดลงร้อยละ 70 

 
ลดลงร้อยละ 80 

- จำนวนข้อ 
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ 
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่า 
กระทำการทุจริต 

 
ลดลงร้อยละ 10 

 
ลดลงร้อยละ 50 

 
ลดลงร้อยละ 70 

 
ลดลงร้อยละ 80 

จำนวนคดีทุจริตที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 
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 2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 
  การจะบรรลุเป ้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ 
ดำ เน ิ นคด ี จะต ้ องม ีประส ิทธ ิ ภ าพและรวด เร ็ ว  ท ำ ให ้ คด ี ความม ีปร ิ มาณลดลง  แนวทาง ในการ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงควรมุ ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่  
เก ี ่ยวข ้องในการปราบปรามการ ทุจร ิตอย ่างต่อเน ื ่อง ให ้ม ีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ ่งขึ้น 
รวมทั ้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมาย ใหม่เพื ่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพ  
มากยิ ่งขึ ้นและมุ ่งทำให้ผู ้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดี และลงโทษทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็ว 
และเป็นรูปธรรมเพื ่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริตควบคู ่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเร ื ่อง  
ร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิม ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 
  2.1 แนวทางการพัฒนา 
   1) เพิ ่มประสิทธ ิภาพการดำเน ินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปราม 
การทุจริตโดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการ  
ทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกันซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโ
นโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัยเท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน
แ ล ะ ห น ี ้ ส ิ น ร ว ม ท ั ้ ง บ ู ร ณ า ก า ร ข ้ อ ม ู ล ก ั บ ห น ่ ว ย ง า น ท ั ้ ง ภ า ค ร ั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น ต ่ า ง ๆ 
ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 
    2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ 
ปรับปรุงขั ้นตอนการดำเนินการที ่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว 
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด 
เม ื ่อคด ีถ ึงท ี ่ส ุดเป ็นไปอย ่างรวดเร ็วเห ็นผล ม ีประส ิทธ ิภาพและเป ็นท ี ่ประจ ักษ ์ของประชาชน  อาทิ   
การบูรณาการประสานงานคดีที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ 
ที ่ล ่าช ้าและซ ้ ำซ้อนกัน ของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจร ิตทั ้งระบบให้ม ีความรวดเร็ว 
การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูล ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ 
การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไก ที ่เกี ่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ  
ดำเนินการกับทรัพย์สิน หรือผู้กระทำความผิดต่อ ตำแหน่งหน้าที่ หรือทุจริตต่อหน้าที ่ตามกฎหมายฟอกเงิน 
เพื ่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์ส ินเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพเพื ่อป ้องกันการยักย้ายถ่ายเททรัพย์สิน 
ที่ได้มาโดยมิชอบไม่ให้เกิดความเสียหายขึ ้น รวมทั้งการพัฒนา เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กร  
ต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติเพื ่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู ้ในการปราบ  
ปรามการทุจริตและอาชญากรรมข้ามชาติ 
   3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐาน 
ข้อมูลองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริตโดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน  ได้ศึกษาและมี 
สมรรถนะและความรู้ที ่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ ใน 
กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดีทุจริต 
มีความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 
คดี ทุจริตที่จำเป็น 
ต้องขอขยายระยะ 
เวลาเกินกว่ากรอบ 
เวลาปกติที่กฎหมาย 
กำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4 ของจำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3ของจำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 ของจำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1ของจำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป ้องกันและปราบปรามการทุจริต 
1. เหตุผลความจำเป็น 
 ด้วย ร ัฐบาลได้จ ัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด ้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ 
ทร ัพยากรมนุษย ์ในการปล ูกฝ ังระเบ ียบว ิน ัย ค ุณธรรม จร ิยธรรม ค่าน ิยมที ่พ ึงประสงค์และด้านที ่  6  
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
สอดคล้องกับแผนแม่บท ภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ (พ.ศ. 2561 -2560) ประเด ็นการต่อต ้านการท ุจริต 
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูป ประเทศด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต 
รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยม สุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อน ำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 
พฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต”   
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั ้น สามารถทำหน้าที ่เป็นพลเมืองที ่ด ี มีจิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป ้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต ได้ร ่วมเป็นส่วนหนึ ่งในการขับเคลื ่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อร ่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม 
ให้ทุกภาคส่วน ตื ่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื ่อวางรากฐานการปลูกจิตส ำนึก 
ซึ่งเป็นกลไกในการปูองกัน และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 
 
2. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ ื ่ อปล ูกฝ ั ง ให้ครู  บ ุคลากร  และน ักเร ียนของ โรงเร ียนกาญจนาภ ิ เษกว ิทยาลั ยกระบี่  
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง ทั้งในระดับโรงเรียนและชุมชน 
 2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
 3. เพื ่อพัฒนานว ัตกรรมป ้ องกันและยับย ั ้งการท ุจร ิตเช ิงร ุก โรงเร ียนกาญจนาภิเษกว ิทยาลัย 
กระบี่ให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ 
 
3. เป้าหมาย 
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) มีการปรับปรุง หรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่าง 
ต่อเนื่อง 
 
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ 
 1. นักเรียนโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ จำนวน   1,427  คน 
 2. ครูและบุคลากรโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่    จำนวน   113  คน 
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5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

1.ร้อยละของครูและนักเรียนในสถานศึกษาบ้านลำทับ 
มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
กระบี่ที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ 65 
  (85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 

 
กิจกรรม 

 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย  
งบ 

ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ม.ค. 

66 
ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา
ลัย กระบี่ ใสสะอาด 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ95 

ร้อยละ 95           งานบริหาร
ทั่วไป 

เสริมสร้างสมรรถนะ 
นักเรียน ครู และบุคลากร
ในการ ต่อต้านการทุจริตและ 
ปลูกจิตสำนึกสู่การเป็น 
นักเรียนและข้าราชการที่ดี 

1) จำนวนนักเรียน ครู
และบุคลกร
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
2) จำนวนนักเรียน ครู
และบุคลากร 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ผ่านเกณฑ์การทดสอบ 
3) ระยะเวลาการ 
ดำเนินงานแล้วเสร็จตาม 
กิจกรรมที่กำหนดไว้ 
4) ค่าใช้จ่ายอยู่ภายใน 
วงเงินงบประมาณท่ี 
ได้รับ 

ร้อยละ 80 ไมไ่ด้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

         งานบริหาร
ทั่วไป 

รวม        -           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตั้งแต่ 1 มีนาคม 2566 ถึง 31 สิงหาคม 2566 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. นักเรียน ครู และบุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ มีฐานความคิดในการแยกแยะ 
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ มีกลไกและกระบวนการป ้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและเท่าทันต่อ 
สถานการณ์การทุจริต 
 3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
10. การติดตามประเมินผล 
 1. การกำกับ ติดตามและการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโรงเรียนสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่าน 
ทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) 
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
วิสัยทัศน์ : โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 
พันธกิจ : 
 
 
 
เป้าประสงค์ : 

1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป ้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต

 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตส˚านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป ้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ตัวช้ีวัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 : 
 1. ร้อยละของนักเรียน ครู และบุคลากร มีพฤติกรรมยึดมั่น ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 
 2. ร้อยละของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85) 
 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 

(บาท) 
1. บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์บริหารงาน 

1) การประกาศเจตนารมณ์/ 
กำหนดนโยบาย 

ร้อยละของความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานตาม 

- 

พฤติกรรมที่สามารถ ด้วยความซื่อสัตย ์สุจร ิต - การประกาศเจตจำนงการ แนวทางปฏิบัติ  
แยกแยะระหว่าง และกำหนดนโยบาย บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์   
ผลประโยชน ์ คุณธรรมและ สุจจิต   
ส่วนตัวและ ความโปร่งใสในการ

ดำเนินงาน 
- การประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 

  

พลเมืองดี มีคุณธรรม  - การออก/ติดตามแนวทางการ   
จริยธรรม สู่การเป็น  ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้และรับ   
บุคคลต้นแบบ  ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากร ถือ   
  ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย   
  ของรัฐบาล และนโยบาย   
  กระทรวง ในการส่งเสริมการ   
  ต่อต้านการทุจริต   
 2) สร้างจิตสำนึกตัว 

บุคคลให้ตระหนักรู้ถึงปั
ญหาและผลกระทบของ 
การทุจริต ให้ดำรง 

1) ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึก 
และค่านิยมการต่อต้านและไม่ท
นต่อการทุจริต 

ร้อยละของจำนวน 
นักเรียน ครู และ
บุคลากรผู้เข้าร่วม 

- 

  - จัดเสวนา "เขตสุจริต ไม่คิด กิจกรรมมีความตระหนัก  
   รู้ และได้รบการปลูกฝัง  
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

 ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและมี คอร์รัปชัน" ให้มีทัศนคติและค่านิยม  
เกียรตภูมิ  ที่ไม่ยอมรับการทุจริต 
3) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัวและ
ผลประโยชน ์
ส่วนรวมในการ 
ดำเนินงาน 

1) ปรับฐานความคิด 
บุคลากรให้สามารถแยก 
ระหว่างผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
"การกระท่าท่ีถือเป็นเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน" 
- การสร้างความรับรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับ 
ข้าราชการใหม่ 

ร้อยละของจำนวน 
บุคลากรเป ้าหมายมีความ
ตระหนัก 
และปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามแนวทางเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 

    
 4) ส่งเสริมการสร้าง 1) ส่งเสริมกิจกรรมทำความดี ร้อยละของจำนวน  

คุณธรรมและจรยธรรม เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลด บุคลากรที่ได้รบการ  
ในการปฏิบัติงานเพ่ือ 
ต่อต้านการทุจริต 

ความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจริต จิต 

พัฒนาความรู้เกี่ยวกับ 
คุณธรรมและจร ิยธรรม 

- 

 สาธารณะ และสามารถนำความรู้  
  ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้  
  ในการปฏิบัติหน้าที่  

2. โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย กระบี่มี
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมายหรือสูงกว่า
เป้าหมาย เพ่ือผลักดัน
ให้ดัชนี 
ภาพลักษณคอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศ 
ไทยเพ่ิมสูงขึ้น 

1) พัฒนาและยกระดับ
การทำงานให้สอดคล้อง
กับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) 2) 
ขับเคลื่อนนโยบาย 
และยุทธศาสตร์ด้านการ
ป้องกันและปราบ 
ปรามการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบสู่ 
การปฏิบัติ 

1) พัฒนาเกณฑ์มาตรฐานการ 
ประเมินด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน- 
การเข้ารับการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสการ 
ดำเนินงานของสพท. (ITA) 
-การประชุมเตรียมความพร้อม 
การเปิดเผยข้อมูล (Open 
Data)ประจำปี 2566 
-การประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติ 
ตามแนวทางการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสฯ 
2) การจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตของโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
 ประจำปี 2566 

๑) ค่าคะแนน 
เฉลี่ยการประเมินคุณ 
ธรรมและความโปร่งใส
ของโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
 
 
โรงเรียนมีแผนปฏิบัติ 
การป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2566 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กิจกรรม 

 
ตัวชี้วัด 

 
เป้าหมาย 

 
งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ  
ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. 
66 

ก.พ. 
66 

มี.ค. 
66 

เม.ย. 
66 

พ.ค. 
66 

มิ.ย. 
66 

ก.ค. 
66 

ส.ค. 
66 

ก.ย. 
66 

1. ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและดำ 
เนินการ ต่อต้าน 
การทุจริต พร้อม 
สร้างวัฒนธรรม 
No Gift  Policy 

ผลการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 95 

ครู และ
บุคลากรใน 
โรงเรียนจำนวน  
51  คน 

-           งานบริหาร
ทั่วไป 

2. 
เสริมสร้างสมรรถนะ 
นักเรียน ครู และ
บุคลากร โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยา
ลัย กระบีใ่นการ 
ต่อต้านการทุจริตและ 
ปลูกจิตสำนึกสู่การ 
เป็นข้าราชการที่ดี 

1) จำนวนนักเรียนครู และ
บุคลากรที่เข้าร่วม กิจกรรม 
2) จำนวนนักเรียน ครู และ
บุคลากรที่เข้าร่วม 
กิจกรรมผ่านเกณฑ์การทด
สอบ 
3) ระยะเวลาการดำเนิน 
งานแล้วเสร็จตามกิจกรรม
ที่กำหนดไว้ 
4) ค่าใช้จ่ายอยู่ภายใน 
วงเงิน งบประมาณท่ีได้รับ 

1)นักเรียนใน
โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิ
ทยาลัย กระบี่ 
จำนวน 1,427 
คน 
2) ครู และ
บุคลากรใน 
โรงเรียนบ้าน 
ลำทับ 113 คน 

      -          งานบริหาร
ทั่วไป 
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ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
เรื่อง การใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตามท่ี โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ได้ดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 
ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ปลูกจิตสานึก ค่านิยม คุณธรรม และจริยธรรม และสร้างวินัยแกทุ่กภาคส่วน  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความแข็งแกร่งแกห่นว่ยงานต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : สร้างบุคลากรมืออาชีพป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ในการนี้ ทางโรงเรียนได้ดำเนินการขับเคลื่อนการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และมีการ
จัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในทุกระดับชั้น จึงประกาศใช้เพ่ือให้สอดคล้องรับกับนโยบาย
ของรัฐบาล และถือเป็นแนว ปฏิบัติตลอดจนได้ให้ คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ผู้ปกครอง 
คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอก ได้รับทราบแนวทางการดําเนินงานให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2566 

 

                                                                  

                                                        (นายเกียรติมงคล  พูดเพราะ) 

                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  
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