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ค าน า  

รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560-2564) และ
เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สร้าง จิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต และ 3) 
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการ ปราบปรามการทุจริต รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีโรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนท่ี 1 บทน า 
น าเสนอความเป็นมาการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสการด าเนินงาน ของโรงเรียน (ITA) ส่วนท่ี 2 การด าเนินงานตามแผนป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ส่วนท่ี 3 ผลการด าเนินงาน  ปัญหา และอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.257 จนส าเร็จ เพื่อเป็นกรอบ
ทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ี สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและ นโยบายส าคัญอันจะ
ส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัยลดน้อยลง  

 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 1 ความเป็นมา  

ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการ
ปกครองและการบริหารราชการอย่างมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือมาตรการต่างๆ ในการหยุดย้ัง
การทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ์การทุจริตสูงในสายตาของ นานาประเทศ    
ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International : TI) 
มีความเห็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ ต้องมีการออกแบบมาตรการ แก้ไขปัญหาการทุจริตเป็น
การเฉพาะ โดยต้ังอยู่บนพื้นฐานของการวิเคราะห์ ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับสาเหตุการทุจริต 
ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงต้องพิจารณาปัญหา บนพื้นฐานของความเป็นจริง 
และความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับองค์กรหรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอ านาจหน้าที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูกกระทบจากการด าเนินมาตรการดังกล่าวด้วยโดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์
คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index : CPI) ปี2560 ประเทศไทยได้ 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน อยู่ในอันดับที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่ง ส่งผลถึงภาพลักษณ์และดัชนีความ
เชื่อม่ัน ต่อต่างชาติที่มีต่อประเทศไทย  

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม  ค ารับรอง
การปฏิบัติราชการของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 7  ระดับ 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จ ของการ
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครูบุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณพ.ศ. 2567 และข้อ กฎกล่าวหาครู บุคลากร
ทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ัง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ  แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การตรวจสอบและน าเรื่อง ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง 
การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออื่น ๆ ตาม ระเบียบ ข้อกฎหมาย ที่ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ .ศ. 2567 ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567  นั้น โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยก าหนดให้ สถานศึกษาต้องจัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ใหส้ถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยทุธศาสตร์ที่ 
2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการป้องกนัและปราบปรามการทจุริตสถานศกึษา ยทุธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกนัและปราบปราม การ ทจุริตสถานศึกษา  

กรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ (Intergrity and  
Transparency Assessment : ITA) กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบ่งออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้ 1) ดัชนี
ความโปร่งใส  

2) ดัชนีความรับผิด  
3) ดัชนีความปลอดจากการทจุริตในการปฏิบัติงาน 
4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เพื่อใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จ
ของการด าเนินการตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตข้ึน โดยโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี  
 
 



ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝ่ายภายในโรงเรียนรับไปด าเนินการและบัดนี้การด าเนินการตามแผนฯประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2567 ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการท างานของโรงเรียนมีการพัฒนาข้ึนไป
ในทางที่ดีและมี การพัฒนาการในทุกๆ ด้านมีความโปร่งใสสามารถ ตรวจสอบได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 2 การด าเนนิงาน  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ .ศ. 2567 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอ
รายงานผล การด าเนินงาน พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับ
กรอบ  แผนการด าเนินงาน ดังนี้  
 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การด าเนินงานใน
ยุทธศาสตร์นี้มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน  ตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติ มิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ ระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไข
ปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปราม การทุจริตใ นภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

เสริมสรา้งจิตส านึก ค่านิยมให ้
โรงเรียนบริหารงานตามหลัก 
ธรรมมาภิบาล 

1.การประกาศเจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สจุริต  
และก าหนดนโยบาย คุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการ ด าเนนิงานใน 
โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์
ก าหนด นโยบาย  
- การประกาศเจตจ านง 
บริหารงาน  ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต การ ประกาศนโยบาย
คุณธรรม และ  
ความโปร่งใสในการ ด าเนนิงาน -
การออกติดตามแนวทางการให้ 
ของขวัญ เพื่อให้บุคลากรถือปฏิบัติ  
ตามนโยบายของรัฐบาลในการ  
ส่งเสริมการต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างจิตส านึกที่ดีให้บุคลากร
ใน โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรม 
และวินัย ของครู และนักเรียน 
2.1 กิจกรรมคา่ยคุณธรรม  
2.2 โรงเรียนคุณธรรม 

3. ส่งเสริมกจิกรรมการท าความดี 
เพื่อสาธารณะ มีการแบ่งปัน ลด 
ความเหน็แก่ตัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียงมีวินัยและจิตสาธารณะ 

3.กิจกรรมการให้ความรูเ้รื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับบุคลากร 
ทุกคน  
3.1 โครงการน้อมน าตามหลัก
ของ เศรษฐกิจพอเพียง  
3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี ในระดับชัน้ม.ต้น 

 
 

 
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทางการด าเนนิงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการดังนี้  
  1.1 การด าเนินงานโครงการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง มีการจัดกิจกรรมลดเวลา เรียน 
เพิ่มเวลารู้ กิจกรรมสหกรณ์ร้านค้า โรงเรียนปลอดขยะ ฐานการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดีมาก  

1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยน้อมน าหลักการของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน 
กลุ่มสาระต่างๆ ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียนตามช่วงวัยต่างๆ  

1.3 มีการน าครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรู้ตามแหล่งการเรียนรู้ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อ
เรียนรู้และน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ

บาล  
2.1 มีการส่งเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างาน ร่วมกัน 

โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว  

2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมด้านคุณธรรม จริยธรรมโดยมีพระสงฆ์ และ
ทีมวิทยากรมาแนะน า แนวทางการปฏิบัติและการฝกึนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนกัเรียน นอกจากนัน้
ยังมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา  
 2.3 มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ ปฏิบัติ
ตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการร้องเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการ 3. 
ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

สถานศึกษา ได้ด าเนินการคือ โรงเรียนมีหลักสูตรในรายวิชาต้านทุจริตศึกษา โดยมีการส่งบุคลากรในโรงเรียนไป เข้า
รับการอบรม และน ามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน ตลอดจน มีการ
ให้ข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน ผ่านเพจของโรงเรียนตลอดปีการศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านสุจริต โดยได้ ด าเนินการ
ดังนี้  

4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละเพื่อประโยชน์ส่วนรวมโดยได้มีพิธีแสดงเจตจ านงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู  นักเรียนก็แสดง
พลังในการต่อต้านทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นข้าราชการที่ดีและนักเรียนที่ดีท าตามหน้าที่ ของตนเองอย่าง
เคร่งครัด  
 4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้มีค่านิยม ยกย่องเชิดชู และเห็นคุณค่าของการ ประพฤติ ตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรม การอบรมค่ายคุณธรรมให้กับ นักเรียนและ
คณะครูให้ทุกระดับชั้น ตลอดจนในวันพระมีการท าบุญตักบาตร ฟังธรรมให้กับนักเรียน  ตลอดจน มีการ
เผยแพร่ กิจกรรมให้ผู้ปกครองและสาธารณะตลอดปี การศึกษาผ่านเพจของโรงเรียน  

4.3 ส่งเสริม เชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต
ในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพร่ผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์ และ
เผยแพร่เรื่องการทุจริต มีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการเล่น พนันบอล ยาเสพติด และการพนันทุก รูปแบบ ซึ่ง
เป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป  

4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ ทุจริต
สถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง 

ทุกท่าน เพื่อปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมต่างๆ เช่นกิจกรรมที่เน้นด้านคุณธรรมและ จริยธรรม 
เน้นการลงมือท าและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง  
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา การ
ด าเนินงานในด้านนี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศกึษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา
ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้าง  และ พัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึง การ สร้างหลักประกันความปลอดภัย
ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

บูรณาการหน่วยงานทุก ภาคส่วน 
ในการป้องกนัและปราบปราม 
การทจุริตสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและปลูก 
จิตส านึกการเป็นพลเมืองด 

- กิจกรรมเสริมสร้างวนิัย
นักเรียน - กิจกรรมหนา้เสาธง  
- กิจกรรมสภานักเรียน 

2. ส่งเสริมการมีสว่นร่วมของ 
ภาค ประชาชนในการติดตาม 
ตรวจสอบ การทจุริตหรือ
ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ 
สถานศึกษา  
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุก
ภาค เรียน  
- กิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ 
ข่าวสารผ่านเพจโรงเรียน  
- กระดานข่าวและช่องทางรับ เรื่อง  
ร้องทุกข์และข้อเสนอแนะต่างๆ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพการ 
บริหาร  จัดการศึกษาตามแนว 
ทางการ  กระจายอ านาจทาง 
การศึกษา 

- ก  ิ จ ก ร ร ม ก า ร บ ร  ิ หา ร 
งานโดยคณะกรรมการ 5 ฝ่าย โดย
ให้นักเรียน  ผ  ู  ้ ป ก ค ร อ ง ค ร  ู แ 
ล ะ ก ร ร ม ก า ร สถานศึกษา เป็น
ผู้ก าหนดนโยบาย ร่วมกับโรงเรียน  
- กิจกรรมสภานักเรียน  
- กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากร 
ในโรงเรียน 

 
 

มาตรการ/แนวทางการด าเนนิงาน  
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสรา้งความตระหนกัและปลูกจิตส านึก การ 

เป็นพลเมืองดี  
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา กับ 

องค์กรทุกภาคส่วน ทางโรงเรียนมีการร่วมมือกับทางส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบ่ี ,  
ตลอดจนหน่วยงานอื่นๆ ที่เข้ามามีส่วนการปลกูฝังความรู้ ให้กับนักเรียนในเรื่องต่างๆ เพื่อให้นักเรียนตระหนัก
ในเรื่องต่างๆ เพื่อปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมีศีลธรรม  

1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็ง และเป็น 
อิสระในการท าหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน 
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่างๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลของโรงเรียน กิจกรรมต่างๆ เรื่องการจัดซื้อ 
จัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพื่อให้โอกาสกับหน่วยงานต่างๆ มาศึกษาข้อมูลของโรงเรียนทั้งใน 
อินเตอร์เน็ตในเพจของโรงเรียน 
 
  



1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อท าการเผยแพร่ให้ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสาร 
ระหว่างกันในเว็ปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพื่อให้บุคคลต่างๆ เข้ามาแสดงความ คิดเห็น
ในเรื่องต่างๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่างๆ ด้วย โดย ภายใน
โรงเรียน ยังมีระบบอินเตอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพื่อให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการ จัดการเรียน
การสอนและ การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  

1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ 
ด าเนินการกิจกรรมต่างๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่างๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  ตรงตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้  
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความ 
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  

2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลาย 
รวมทั้งสรา้งหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนัน้  

2.3 ส่งเสริมสทิธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
2.4 ก าหนดมาตรการสรา้งแรงจูงใจให้แก่ผู้แจง้ข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพื่อ 

ป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา  
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
 3.1 พัฒนาประสทิธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา โดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  

3.2 พัฒนาประสทิธิภาพการติดตามประเมนิผลการด าเนินการตามกลยุทธจ์ุดเนน้ เพื่อ พัฒนา 
คุณภาพทางการศึกษา  

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา วัตถุประสงค์ มุ่ง
พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  ชัดเจนและ มีประสิทธิภาพ 
สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพใน การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ หน่วยงานทุกภาคส่วน  
มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทัง้สรา้งความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพนัธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกจิและความ 
รับผิดชอบ  

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจระหวา่งหน่วยงานสถานศึกษาด้วย  
กันเอง  

1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมนิผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้านการ 
ป้องกันและปราบปรามการทจุริต 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหวา่งหนว่ยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริต  
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชน ใน

การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกีย่วกับการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต ใน

สถานศึกษา  
 
 
 



3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
   3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑใ์นการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
4. ส่งเสริมประสทิธิภาพการด าเนนิงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสีย่ง 

4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
4.2 ส่งเสริมสนับสนนุใหทุ้กสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งใน
การ ป้องกัน และปรามปราม
การ ทุจริต สถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกในการ 
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ัง
สร้าง ความโปร่งใสและเป็น
ธรรมในการ บริหารงานบุคคล
ภายใต้ระบบ คุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วย 
ความ โปร่งใสโดยมีการแต่งต้ัง 
คณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพื่อ
ตรวจ ความถูกต้องและ โปร่งใส  
- การกระตุ้นให้บุคลากรใน 
โรงเรียน ทุกฝ่ายโ ดยม  ี ก า ร 
ประชาสัมพันธ์ และรณรงค์
ต่อต้าน การทุจริต 

2. สร้างกลไกความร่วมมือ 
ระหว่าง  หน่ว ยงาน สถานศึก 
ษา กับ  ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการ  ป้องกันและปราบปราม 
การทุจริต 

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียน 
กับชุมชน และหน่วยงานอื่นๆ ท่ีมี 
ความเกี่ยวข้องกัน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความร่วมมือ 
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง 
และ  ชุมชน  
- กิจกรรมต ารวจให้ความรู้ 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ การ 
บริหารจัดการองค์กร 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ของ บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ 
ต่อต้านทุจริตในการประชุมทุก
ครั้ง - กิจกรรมการตรวจสอบ
ภายใน โรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ การ 
ด าเนินงานด้านการ จัดระบบ 
การ ควบคุมภายในและบริหาร 
จัดการ ความเส่ียง 

4. การควบคุมภายในและการ 
จัดการความเส่ียงต่างๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน 
การจัดซื้อจัดจ้าง  
- งานควบคุมภายในโรงเรียน  - 
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ ให้ทุกฝ่าย
ใน โรงเรียนและสพม.ทราบเป็น 
ระยะๆ หรือตามเวลาท่ีก าหนด 

 
 

ยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาศกัยภาพครู บคุลากรทางการศกึษา นกัเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
สถานศกึษา  

วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บคุลากรทางการศึกษา นักเรียนในการ ป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผ์ลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการ  ทจุริตให้เป็น 
ระบบอย่างต่อเนื่อง สรา้งมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร ทกุ ภาคส่วน  
 
 
 
 



มาตรการ/แนวทางด าเนินงาน  
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจริต  
1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ 

ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพื่อให้มคีวามเชี่ยวชาญ  
1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวชิาชีพด้านการป้องกนัและ 

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวชิาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทจุริตสถานศึกษา  

2.1 ส่งเสริมให้สถานศกึษาร่วมกันสรา้งมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพื่อรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ ครู  

บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน  
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 3.1 ส่งเสริม
และสนับสนนุให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการ บริหารกจิการบ้านเมอืงที่ดี  

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนา้ที่ 
และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่าง ๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสรา้งองค์ความรู้เรือ่งการป้องกันและปราบปรามการทจุริตใน สถานศกึษา  

4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสรา้งองคค์วามรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทจุริต สถานศึกษา
แก่ ครู บุคลากรทางการศึกษา นกัเรียน  

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครฐัมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการ ป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต 

เป้าประสงค ์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม 

1. พัฒนาศักยภาพครู บุคลากร 
ทางการศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกัน และปราบปราม การ
ทุจริต สถานศึกษา 

1. พัฒนาสมรรถนะแ ล ะ ขี ด 
ความสามารถของครู บุคลากร 
ทาง การศึกษา นักเรียน ในการ 
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการ
ป้องกัน การทุจริต  
- การอบรมนักเรียนในเรื่องวนิัย 
คุณธรรมพื้นฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

2. สร้างมาตรฐานทาง วิชาชีพ 
ด้าน การป้องกัน และ
ปราบปราม การ ทุจริต
สถานศึกษา 

2. ป้องกันและปราบปราม การ 
ทุจริตในโรงเรียน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณต่อ 
วิชาชีพครู  
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงาน ของ 
บุคลากรตาม หลักเกณฑ์และ 
วิธีการ บริหารกิจการบ้านเมือง 
ท่ีดี 

3. บุคลากรในโรงเรียน
ปฏิบัติงาน ตามหน้าท่ีของ
ตนเองได้อย่าง ถูกต้อง 

- การประกาศยกย่องนกัเรียน ครู 
ท่ีมีผลงานดีเด่นในด้านต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เป้าประสงค ์ กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม 

  - ส่งเสริมให้ครูน าเสนอผลงานท่ี 
ดีเด่นเพื่อเข้ารับรางวัลในด้าน 
ต่างๆ 

4. ส่งเสริมและสนับสนุน ให้มี
การ สร้างองค์ความรู้ เรื่องการ
ป้องกัน และปราบปรามการ
ทุจริตใน สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์
ความรู้  ในเรื่องการป้องกัน การ
ทุจริตใน  โรงเรียน 

- การให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  
- สร้างส่ือประชาสัมพันธ์เรื่อง
การ ทุจริต อย่างสร้างสรรค์ 
เข้าใจง่าย - กระตุ้นให้บุคลากร
ทุกฝ่ายใน โรงเรียนมีความรู้สึก
เป็นส่วนหนึ่ง ในการต่อต้าน
ทุจริต 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี 3 ผลการด าเนนิงาน  

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิ
บาลในโรงเรียนเพื่อพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝ่ายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและป้องกันการทุจริต                 
โดย ด าเนินการ ผ่านกิจกรรมต่างๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงานดังนี้  

- กิจกรรมปลูกฝังและสร้างจติส านกึและค่านิยม การต่อต้านและไม่ทนต่อการทุจริตและ การพัฒนา ศักยภาพ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในสงักัด จ านวน 30 คน ประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรม และ ความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน การประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการ โดยมีการแจ้งให้
บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทจุริต และ ท างานด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริตจนท าให้
กิจการงานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดีส าเร็จตามวัตถุประสงค์ ที่ต้ังไว้ส่งผลให้  
บุคลากรทุกฝ่ายใน โรงเรียนท างานด้วยความซื่อสตัย์ ไม่มีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่สง่ผล ต่อบุคลากรทุกฝ่าย ใน
โรงเรียน  

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ เตรียมความพร้อมการตอบแบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ ประจ าปี 
2567 ชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของ สถานศึกษา                  
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี ประจ าปี 
2567 และประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรับรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับข้าราชการ /ปรับฐาน ความคิด 
บุคลากรให้สามารถแยกระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม การด าเนินงานตาม กิจกรรมนี้ท าให้
บุคลากรทุกคน มีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี มีคุณธรรมจริยธรรมสู่การเป็นบุคคลต้นแบบ การบริหารงาน ทุก ฝ่าย ทุกกิจกรรม มีการ
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดี การเรียนรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนส่งผลให้บุคลากรในทุก ฝ่ายมีความโปร่งใส                 
ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอื่นๆ ที่สนใจในการบริหารงานของโรงเรียน สามารถตรวจสอบได้  

- กิจกรรมท าความดี เพื่อสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแก่ตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต 
สาธารณะประจ าปี 2567 และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์ สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส - กิจกรรมสร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้ประชาชนรู้สึก ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการ
ต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็นความ ส าคัญของการกระท า ที่ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการ
ท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายข่าวประชาสมัพันธ์ให้ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบเรื่องต่างๆ  ที่โรงเรียนได้ด าเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเพจโรงเรียน  

- กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ( ITA  Online) 
ประจ าปีงบประมาณ 2567  

การด าเนินการตามกิจกรรมข้างต้นได้ด าเนินไปด้วยเพื่อบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรมที่สามารถ 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์สว่นรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม จริยธรรม สู่ การ
เป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน เป็นไปตามเป้าหมาย  หรือ
สูงกว่าเป้าหมาย เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลกัษณ์คอร์รัปชนั (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงข้ึน เสริมสร้าง ภาพลักษณ์ที่ดี
ในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อม่ันในกระบวนการท างานด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี ประจ าปีงบประมาณ 2567 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากร มีความโปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ มากข้ึน ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพมากข้ึน และท าให้มีการ
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรม เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคและน ามาใช้ประกอบการจัดท าแผน 
ส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดีย่ิงข้ึน รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ของ โรงเรียน
กาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถตอบสนองความต้องการของบุคลากร                      
ในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชนได้อย่างทันท่วงที  
 
 
 
 



ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
ปัจจัยสนับสนุน  

1. ผู้บริหารกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการ 
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผนและเข้าร่วม 
กิจกรรมต่างๆ อย่างต่อเนื่อง  

2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียนให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ และมีความ 
ตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
 
ปัญหาอุปสรรค  

1. ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือ กิจกรรมต่างๆ  ให้
เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือ สอนหนังสือ 
 


