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        ค าน า 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and  

Transparency Assessment : ITA) ในปี พ.ศ. 2566 มีเจตนารมณ์จุดมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐกลุ่มเป้าหมาย 
ได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเองและน าข้อมูลผลการ ประเมินรวมท้ังข้อเสนอแนะ 
ไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความ 
พยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคล่ือนมาตรการเชิงบวกด้าน การป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
รวมท้ังสะท้อนถึงความต้ังใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐาน การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลให้เป็นท่ี 
ประจักษ์ต่อสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใส ในปี พ.ศ. 2566 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้วิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงาน ในปี พ.ศ. 2566 และน าประเด็นข้อบกพร่องท่ีต้องพัฒนา 
จุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขโดยด่วน และประเด็นท่ีจะพัฒนาให้ดีขึ้น และน าแนวทางมาก าหนดมาตรการ ส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปี พ.ศ. 2566   
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

เอกสารรายงานผลการด าเนินงานฉบับนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ และส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนี
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งขึ้นต่อไป  

  

                  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 

ผลการด าเนนิงานตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนนิการของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย กระบี ่

1. ผลการด าเนินงานตามมาตรการการปรับปรุงพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล  
1. จัดท าประกาศมาตรการปรับปรุงพัฒนาการเปิดเผยข้อมูล ให้บุคลากรโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

กระบี ่ถือปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด  
2. แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบก ากับติดตามปรับปรุงพัฒนาตัวชี้วัดท่ีต้องปรับปรุงพัฒนามอบหมาย 

ผู้รับผิดชอบด าเนินการทบทวน ปรับปรุง แก้ไขข้อมูล  
3. จัดประชุมผู้รับผิดชอบตัวช้ีวัดการประเมิน ITA Online และผู้รับผิดชอบการก ากับติดตามตัวช้ีวัดเพื่อ

วิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินท่ีผ่านมา และตรวจสอบข้อมูลเอกสารตัวช้ีวัดการประเมิน ITA Online  ก่อนการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ ณ ห้องประชุมโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปี พ.ศ. 
256๖ และทบทวนนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการปรับปรุงระบบการท างานและเอกสารตัวช้ีวัดท่ีเป็นจุดอ่อน ท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไขโดยด่วนให้ครบถ้วนตามประเด็นการประเมินก่อนเผยแพร่ขึ้นสู่เว็บไซต์  

4. สรุปผลการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน เข้าถึงง่ายไม่ซับซ้อน มีหลากหลายช่องทาง โดยการจัดประชุม 
ผู้รับผิดชอบ การจัดท าเว็บไซต์เผยแพร่ข้อมูลของกลุ่มงานในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่และการใช้งาน
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ ประจ าปี 2566 เพื่อปรับปรุงพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพระบบและการใช้งานให้
เข้าถึงข้อมลูได้ง่าย ไม่ซับซ้อน เป็นปัจจุบัน และสะดวกรวดเร็ว 

5. ก ากับ ติดตาม น าผลการรายงานมาปรับปรุงพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง โดยด าเนินการตามปฏิทินและ 
แบบติดตาม  

 
2. ผลการด าเนินงานตามมาตรการการปรับปรุงระบบการท างาน  

1. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการ 
ด าเนินงานการบริการให้เกิดความโปร่งใส  

  1.1 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นให้
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการให้บริการของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  ผ่านช่องทางเว็บไซต์
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี ่จัดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบเพื่อรับแจ้ง
เรื่องร้องเรียน การทุจริตบนเว็บไซต์ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
   1.2 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมคณะกรรมการจัดหา
ท่ีเรียนประจ าปีการศึกษา 2566 โดยมีนายเกียรติมงคล   พูดเพราะ ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย กระบี่ เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการจัดหาท่ีเรียนประจ าปีการศึกษา 2566  โดยมี
คณะกรรมการจัดหาท่ีเรียน ซึ่งประกอบด้วย ภาคี 4 ฝ่ายผู้แทนครู ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน และ
กรรมการนักเรียนเพื่อให้มคีวามโปร่งใส และให้ความเป็นธรรมกับนักเรียนทุกคน ในการจัดซื้อหนังสือเรียน 

 1.3 เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา (พ.ศ.2565 – 2568)   มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  มีการจัดโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใสภายใน 



 
 
หน่วยงานเป็นส่วนหนึ่งของแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา โดยได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการสถานศึกษา ตัวแทน คณะกรรมการสถานศึกษา, ตัวแทน
ผู้ปกครองและตัวแทนนักเรียน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
ให้ความรู้เก่ียวกับการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ภาพประกอบคณะครูโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ได้แบ่งกลุ่มร่วมกันท ากิจกรรมวิเคราะห์
ปัญหาภายในและภายนอกที่เกิดขึ้นโดยมีผู้อ านวยการสถานศึกษา ให้ค าแนะน าและดูแลอย่างใกล้ชิด  

และแลกเปลี่ยนความรู้กันน าไปสู่การพัฒนา 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

ภาพประกอบคณะครู ตัวแทนผู้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและตัวแทน
นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อให้การใช้
จ่ายงบประมาณ เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ได้มีการประชุมวางแผนการใช้จ่าย

งบประมาณที่มีความโปร่งใส่และเป็นธรรม 



 

 
 

  1.4 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศปีการศึกษา 256๗ 
  2. ก าหนดนโยบายการปรับปรุงระบบการท างานให้มีประสิทธิภาพและให้บุคลากรในโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ทุกคนถือปฏิบัติโดยเคร่งครัดการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของ
สถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  พ.ศ. 256๖  
เร่ือง การพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

*******************************************************************************************  

การขับเคล่ือนของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ในปี พ.ศ. 256๖ ได้ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ซึ่งเกิดจาก
การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีพ.ศ. 256๖ ตามแบบวัดการรับรู้ของส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
lntegrity and  Transparency Assessment : IT ) เพื่อเปิดเผยการด าเนินงานต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชน
ได้รับทราบโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  จึงได้ก าหนดแนวทางการน าผลจากการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 256๖ ไปสู่การปฏิบัติงานของหน่วยงานในปี พ.ศ. 256๖ 
ดังนี้ 

ผลการด าเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 256๖  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่ ได้ขับเคลื่อนการ

พัฒนาองค์กรด้านการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 256๖ โดยมีกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ การด าเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
กระบี่ ให้เป็น ปัจจุบัน ผ่านช่องทาง Online และ Offline  

2. การขับเคล่ือนการด าเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปี ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา
ลัย กระบี ่พ.ศ. 256๖  

3. การขับเคล่ือนตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ พ.ศ. 256๖  
4. ก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารบุคคล ประจ าปี 256๖  
5. การจัดประชุมร่วมกันกับคณะกรรมการสถานศึกษาครูผู้ปกครองและองค์กรภายนอกเกี่ยวกับการ 

ด าเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ประจ าป ี256๖  
6. การประกาศเจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และต่อต้านการทุจรติทุกรูปแบบ  
7. การแสดงความจงรักภักดีและปลูกฝังความรักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ทุกวันจันทร์ของทุก 

เดือน และทุกครั้งท่ีมีการจัดกิจกรรมต่างๆ  
8. การจัดการประชุมวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๖  
9. การขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยา

ลัย กระบี ่ประจ าปี พ.ศ. 256๖  
10. การเผยแพร่ แผน รายงาน การก ากับ ติดตาม และผลการด าเนินงาน  
11. กิจกรรมการสร้างการรับรู้เจตจ านงสุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความ

โปร่งใส ให้บุคลากรได้ทราบและถือปฏิบัติ  
12. กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการขับเคล่ือนการป้องกันการทุจริตขององค์กร 

 
                                                  
 
 



 
 
ประกาศโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 

                               เร่ือง มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของโรงเรียน 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------  
 ด้วยโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  ได้จัดท ามาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมของ
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมตามภารกิจงาน/ลักษณะงาน โดยอาศัย
อ านาจตาม ความในมาตรา 54 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ท่ีได้ก าหนดเรื่องการมี
ส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อนโยบายการพัฒนาของภาครัฐ ซึ่งรัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ต้ังแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนาร่างกาย  
จิตใจ วินัย อารมณ์สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรส่วนท้องถิ่นและ 
ภาคเอกชนเข้ามีส่วน ร่วมในการด าเนินการด้วย รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนร่วมมือกันระหว่างรัฐองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าท่ีด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริมและ 
สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้ มาตรฐานสากล และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ก าหนดให้หลักการจัดการศึกษาให้สังคมมีส่วนร่วมใน 
การจัดการศึกษา โดยมีการกระจายอ านาจสู่เขตพื้นท่ีการศึกษา โดยให้ยึดหลักการมีส่วนร่วมหลายภาคส่วน ได้แก่  
การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน  
องค์กร วิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่นท่ีเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผน 
ตามนโยบาย การจัดการศึกษา และขับเคล่ือนการด าเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย โดยให้ผู้มีส่วนได้เสียมามีส่วนร่วมในการด าเนินการตามภารกิจงาน
หรือลักษณะงาน  
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  จึงได้มีการก าหนดมาตรการ แนวทางปฏิบัติงานท่ีชัดเจน วิธีการ
ด าเนินการ ข้ันตอน กระบวนการ ระยะเวลาในการมีส่วนร่วมของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ท่ีเป็น
มาตรฐานเดียวกันมีกรอบแนวทางการเข้ามามีส่วนร่วมการวางแผน การด าเนินการ กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซึ่งกันและกัน  การแสดงความคิดเห็นผ่านเว็บไซต์ หรือ การแสดงความคิดเห็นตามแบบสอบถามมีการให้
ข้อเสนอแนะ การแก้ไข ปัญหา และน าข้อเสนอแนะ ปัญหาเพื่อน ามาปรับปรุง พัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
 ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

ประกาศ ณ วันท่ี 10 เดือน พฤศจิกายน 256๖  

  
(นายเกียรติมงคล  พูดเพราะ)   

ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 


