


 

 
รายงานผลการดำเนินการจัดการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
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โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง  กระบ่ี 



คํานํา 
 
              โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ได้มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิผลประโยชน์ทับซ้อน
ประจำปี งบประมาณพ.ศ.2566 โดยกำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 3 ประเด็นหลัก  
ดังนี้  1. การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ  2. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 3.การวิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจงานทำให้งานล่าช้าไม่เป็นไปตามกำหนด โรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัยกระบี่ ได้จัดกิจกรรมความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่ อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนประจำปีงบประมาณพ.ศ.2566โดยมีจุดประสงค์เพื่อให้พฤติกรรมความเสี่ยงที่วิเคราะห์
ข้างต้นลดลงหรือไม่เกิดขึ้นเพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ได้
นําไปใช้เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงาน และเป็นฐานข้อมูลในการพัฒนางาน ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาตรัง  กระบ่ี ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. หลักการและเหตุผล  

การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์
ส่วน บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลย
พินิจใน กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติ หน้าที่
สาธารณะ ขาด ความเป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์ สาธารณะ
ของส่วนรวม และทำ ให้ผลประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดย
ผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจอยู่ใน รูปของผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการความเป็นธรรมใน
สังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจนโอกาส ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตาม 
ท่ามกลางผู้ที่จงใจกระทำความผิด ยังพบผู้กระทำ ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็น
จำนวนมาก จนนําไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียนเรื่อง ทุจริต หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือ ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) 
เป็น ประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อ เกิดของปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบใน
ระดับที่ รุนแรงข้ึน และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ อีก
ด้วยโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนโดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี ่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนตาม 
ม าต ร ฐ าน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) 
เป็น กรอบการวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน การวิเคราะห์ความเสี ่ยง หมายถึง 
กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการ บริหาร ปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลด
มูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการ ปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
ประเภทของความเสี่ยงแบ่งออกเป็น 4 ด้านดังนี้  
  1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเกี่ยวกับการบรรลุ เป้าหมายและ
พันธกิจในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อ กลยุทธ์ที่กำหนด
ไว้และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสมรวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์
โครงสร้างองค์กรภาวการณ์แข่งขันทรัพยากรและสภาพแวดล้อมอันส่งผลกระทบต่อ วัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายขององค์กร  

 2. ความเสี่ยงด้านการดําเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
หรือผลการปฏิบัติงานโดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ องค์กร/
กระบวนการเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมที ่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูลส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการดำเนินโครงการ  
  3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหาร งบประมาณและ
การเงินเช่นการบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้องไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพและไม่ทันต่อ 
สถานการณ์หรือเป็นความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การเช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ 
และไม่สอดคล้องกับขั้นตอนการดำเนินการเป็นต้นเนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูลการวิเคราะห์การวางแผนการ 
ควบคุมและการจัดทำรายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณและการเงินดังกล่าว  



 4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการ 
ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่าง ๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่ องจากความไม่ชัดเจนความไม่
ทันสมัย หรือความไม่ครอบคลุมของกฎหมายกฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ รวมถึงการท่านิติกรรมสัญญาการร่าง
สัญญาที่ไม่ ครอบคลุมการดําเนินงาน  
สาเหตุของการเกิดความเสี่ยงอาจเกิดจากปัจจัยหลัก 2 ปัจจัยคือ  
  1) ปัจจัยภายใน เช่น นโยบายของผู้บริหารความซื่อสัตย์จริยธรรมคุณภาพของบุคลากรและการ 
เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศการเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่บ่อยครั้ง
การ ควบคุมกำกับ ดูแลไม่ทั่วถึงและการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงานเป็นต้น  2) 
ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมายระเบียบข้อบังคับของทางราชการการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีหรือ สภาพการ
แข่งขันสภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมืองเป็นต้น  

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์หรือข้อเท็จจริงที่บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมืองข้าราชการ 
พนักงานบริษัทหรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่ เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้น 
รับผิดชอบอยู่และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวมซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้ง
เจตนา และไม่เจตนาและมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่ รวมถึง
ผลประโยชน์ อื่น ๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงิน หรือทรัพย์สินก็ได้อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งใน
องค์กรต่าง ๆ ทั้งใน หน่วยงานราชการรัฐวิสาหกิจและบริษัทจํากัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้
ญาติพี่น้องหรือบริษัทที่ ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน หรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผล
ให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจ ที่เที่ยงธรรมเนื่องจากยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลักผลเสียจึงเกิดขึ้นกับ
ประเทศชาติการกระทำแบบน้ีเป็นการ กระทำที่ผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน จึงหมายถึงกระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่ 
เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการวนการวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาส ที่จะ
ทำให้ เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที ่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้ง ระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตน และผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับการ ทุจริต
กล่าวคือยิ่งมีสถานการณ์ หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ ส่วนรวม 
มากเท่าใด ก็ยิ ่งมีโอกาส ก่อให้เกิดหรือนําไปสู ่การทุจริตมากเท่านั ้นการวิเคราะห์ความเสี ่ยงเกี ่ยวกั บ
ผลประโยชน์ทับซ้อนในครั้งนี้นําเอา ความเสี่ยงในด้านต่าง ๆมาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of theTread way Commission) และต าม
บริบทความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อนของ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ีการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนนี้จะช่วยให้โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ทราบถึง ความเสี่ยงด้าน
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้นและปัจจัยเสี่ยงที่อาจเป็นเหตุทำให้  
1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรู้ รับผิ ดชอบไม่
เพียงพอ  
2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือ ในความมีคุณธรรมและจริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นใน  



หลักธรรมาภิบาล พร้อมกันนี้ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริตปิดโอกาส การ
ทุจริต และเพื่อกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำ
ผิดวินัยของ เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย  
 
2. วัตถุประสงค์  

 1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
  2. เพื่อแสดงความมุ่งมั่นในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล  
  3. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมายให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมเป็น 
แบบอย่างที่ดียืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรมถูกกฎหมายโปร่งใสและตรวจสอบได้ 4. เพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน 

ส่วนที่ 2 
 เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง  

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดผลกระทบของ ความ
เสี่ยงต่างๆ เพื่อประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง และดำเนินการวิเคราะห์ และจัดลำดับความ 
เสี่ยงโดยกำหนดเกณฑ์การประเมินมาตรฐานที่จะใช้ในการประเมินความเสี่ยง ด้านผลประโยชน์ทับซ้อน ได้แก่ 
ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดับความเสี่ยง 
ทั้งนี้ กำหนดเกณฑ์ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจำนวนเงิน
ที่ ชัดเจนได้เกณฑ์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) เชิงคุณภาพ  

ในการวิเคราะห์ความเสี ่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี ่ยง (Risk Profile) ทีได้จากการ
พิจารณาจัด ระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่
เกิดขึ้น (Impact)   

การวิเคราะห์ความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)                                
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ มีการดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับ ซ้อน ดังนี้  
 1) การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  - กระบวนงาน
ที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของบุคลากรซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสมคือ มี การเอื้อประโยชน์หรือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้องการกีดกันการสร้างอุปสรรค์  

 - กระบวนงานที่มีช่องทางเรียกร้องหรือรับผลประโยชน์จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องซึ่งส่งผลทางลบต่อ 
ผู้อื่นที่เกี่ยวข้องความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ความรุนแรงของผลกระทบ  
ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่างๆ x ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่างๆ (Likelihood x 
Impact)  
 



 2) โดยมีกระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรอืที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน   
 - การจัดซื้อจดัจ้างและการจา้งบริการ  
 - การกำหนดคุณลกัษณะวัสดุครุภัณฑ์การกำหนดคุณสมบัติผู้ที่จะเข้าประมูลหรือขายสินค้า   
 - การตรวจรับวัสดุครุภณัฑ์  
 - การปฏิบัติงานของบุคลากรที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจ้าง  
 - การคัดเลือกบุคคลเข้ารับราชการ  
 - การจัดหาพัสด ุ 
 - การจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานประชุมและสัมมนา  
 - การเบิกค่าตอบแทน   
 - ฯลฯ  

 3) ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม  
 - สูญเสียงบประมาณ  
 - เปิดช่องทางให้บุคลากรใช้อำนาจหน้าที่ทำให้ผูป้ฏิบัติใช้โอกาสกระทำผดิในทางมิชอบดว้ย หน้าที่  
 - เสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน  

 4) มาตรการและการดำเนินการในการบริหารการจัดการความเสี่ยง  
  (1) การเสริมสรา้งจติสานึกให้บุคลากรของโรงเรยีนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ีรังเกียจการทจุริต
ทุกรูปแบบ เช่น   

- การส่งเสริมการปฏิบัตติามจรรยาบรรณของบุคลากรโรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย กระบี่  
 - เผยแพร่ค่านิยมสรา้งสรรค์ให้แก่บุคลากร  
 - จัดโครงการฝึกอบรมดา้นคุณธรรมจริยธรรมใหก้ับบุคลากร  

  - การส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาเป็นตัวอย่างที่ดี 
 (2) การป้องกันเหตุการณ์หรือพฤติกรรมที่อาจเป็นภัยต่อหน่วยงาน เช่น  - การแจ้งเวียนหลักเกณฑ์

และวิธีการบริหารงานบุคคลที่โปร่งใสและเป็นธรรม  - การเผยแพร่หลักเกณฑ์การรับทรพัย์สิน หรือประโยชน์
อื่นใด  

 - การตรวจสอบตดิตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอยา่งสม่ำเสมอ และ
ต่อเน่ือง  
  - จดัช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน โรงเรียน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
กระบ่ี ประจำปีพ.ศ. 2566 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี กำหนดความเสี่ยงที่เกี่ยวกับ ผลประโยชน์
ทับซ้อน จำนวน 3 ประเด็นหลัก ดังนี้   

1. การปฏิบัติงานไม่เต็มตามเวลาราชการ  
  2. การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

3. การวิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจงานทำให้งานล่าช้าไม่เป็นไปตามกำหนด  
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถ่ีที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรนุแรงของผลกระทบ (Impact) ของ
แต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนําผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธร์ะหว่างโอกาสที่จะเกิดความ เสี่ยงและผลกระทบ 



ของความเสี่ยงต่อกิจกรรม หรือภารกิจของหน่วยงานว่า ก่อให้เกิดระดับของความ เสี่ยงในระดับใดในตาราง
ความเสี่ยงซ่ึงจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหาร จดัการก่อน 
 

ส่วนที่ 3 
 การดําเนินงานเพื่อจดัการความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิด  การทจุรติหรือผลประโยชน์ทับซ้อนในการ

ปฏิบัติงาน  โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ีได้การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจกอ่ให้เกิดการ
ทุจริตหรือผลประโยชน์ทบั ซ้อนตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Treadway Commission) เพื่อเป็นแนวทางการป้องกัน และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจ
ก่อให้เกิดความไม่สจุรติ ในการปฏิบัติงาน โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั กระบ่ีโดยวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับ การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจรติหรือก่อให้เกิดการขัดกนั ระหว่างผลประโยชนท์ับซ้อน เพื่อ
เป็นแนวทางการ ป้องกัน และลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงานที่อาจก่อใหเ้กิด ความไม่สุจรติ ดังนี้  

1. จัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ใน โรงเรียน
กาญจนาภิเษก  วิทยาลยั กระบ่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

 2. ประกาศเจตจาํนงสุจริตในการบริหารงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย กระบี่ 
 3. ประกาศนโยบายการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนนิงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิ
ทยาลัย กระบี่ 
 4. ประกาศนโยบายต่อต้านการให้สินบนการทจุริตและประพฤติมิชอบและการบริหารจัดการเรื่อร้องเรียน  
 5. ประกาศมาตรการปอ้งกันการทจุรติในการเรยีกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทน และการบริหาร 
จัดการเรื่องร้องเรียน  
 6. ประกาศมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์  
 7. ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตามคู่มือหรือมาตรการปฏิบัติงาน  
 8. ประกาศมาตรการกลไกให้ภาคประชาชนหรอืผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม ในการดาํเนินงาน  
 9. ประกาศมาตรการปอ้งกันผลประโยชน์ทับซ้อนในโรงเรียนกาญจนาภเิษกวิทยาลัย กระบี่ 

โรงเรียนจัดทำ คู่มือ และขั้นตอนกาปฏิบัติงาน ทุกกลุ่มงานและควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการครู
และบุคลากรปฏิบัติตามคู่มือแล ขั้นตอนอย่างเคร่งครัด  

1. เผยแพร่ชี้แจงขั้นตอนการ ปฏิบัติงานทุกงาน  
ร่วมกัน โดยแจ้งให้บุคลากร โรงเรียนทราบอย่างทัว่ถึง  
โดยเฉพาะเรื่องการใชจ้่ายเงิน งบประมาณตามโครงการ  

2. ติดตามและประเมินผล ข้าราชการและบุคลากร ใน การปฏิบัติงานตามคู่มือและ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน  
ที่กำหนดอย่างสมำ่เสมอ  

3. เสริมสรา้งความรู้และ ความเข้าใจเกี่ยวกับ กฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้องแก่ข้าราชการและ 
บุคลากรในโรงเรียน  

5. PLC ภารกจิงานของแต่ละ กลุ่ม/หน่วย เพื่อให้ทราบถึง กระบวนงาน ทีป่ฏิบัติเป็นประจำทุก
สัปดาห์เพื่อให้ทราบปัญหา ในการดาํเนินงาน 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย กระบี่ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา กระบี ่
………………………………………………………………………………………………………………………..  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย กระบี่ ไดด้ำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทจุรติโดยมีกจิกรรมที่ขจัดความ
เสี่ยงของ การดำเนินการที่ก่อให้เกิดหรือขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกบัประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 
ดังนี้  
กิจกรรมที่ดำเนินการ  การขจัดความเสี่ยงการทจุริต 
๑. การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกีย่วกับ 
ผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวทิยาลัย 
กระบ่ี  

๑.ประกาศมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสใน การจัดซื้อจัดจา้งของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลยั 
กระบ่ี 

 ๒.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ บุคลากรให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนว ทางการจดัซื้อจัด
จ้างทุกกรณีอย่างเคร่งครดั 
๒. การขับเคลื่อนหลักสูตรตา้นทุจริต (Anti-Corruption Education)  

- อบรมเชิงปฏิบัติการครผูู้สอนในการขับเคลื่อน หลักสูตรตา้นทุจริตศึกษา  
- จดัการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศกึษา ในทุกระดับชั้น  
- จดัโครงการค่ายยุวชนคนคุณธรรม เยาวชน ไทยหัวใจสตรองสำหรับนักเรียน  
- เข้ารับการกำกับตติามการน้าหลักสตูรต้าน ทุจริตศึกษาไปใช้โดยสว่นกลาง  
- แหล่งเรียนรู้ศึกษา ดูงานของหน่วยงาน ภายนอก สรา้งความรู้ความเข้าใจให้ครูที่ผา่นการ อบรมตาม

หลักสูตรสามารถนำหลักสูตรตา้น ทจุริตศึกษาไปใช้ในชั้นเรียนเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนในเรื่อง  
- การคดิแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  
- ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต - STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต  
- พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม ๒. สรา้งความรู้ความเข้าใจให้นักเรียนทุก ระดับชั้นผ่านการ

จัดการเรียนการสอนตาม หลักสูตรต้านทจุริตศึกษาเพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ผู้เรียนในเรื่อง  
- การคดิแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วน ตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวม  
- ความละอายและความไม่ทนต่อการทุจริต - STRONG จิตพอเพียงตา้นทุจริต  
- พลเมืองกับความรับผิดชอบต่อสังคม 
โรงเรียนได้ดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทจุริตโดยมีกิจกรรมที่ขจัดความเสี่ยงของการ 

ดำเนินการทีก่่อให้เกิดหรอืขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนร่วมของหน่วยงานโดยมีกิจกรรมที่ 
ปฏิบัติดังนี้  

๑. การวิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  

กิจกรรมที่ ๑ วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจา้ปี พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นการวิเคราะห์ความ
เสี่ยงเกี่ยวกับ ผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest) ของโรงเรียนกาญจนา



ภิเษกวิทยาลัย กระบี่ และกำหนดมาตรการ ส่งเสริมความโปร่งใสในการจดัซื้อจัดจา้งของโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย กระบี่ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรให้ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และแนวทางการ
จัดซื้อจัดจา้งทุกกรณีอยา่งเคร่งครดั  

๒. การขบัเคลื่อนหลักสูตรตา้นทุจริต (Anti-Corruption Education)  
กิจกรรมที่ ๑ อบรมเชิงปฏิบัติการครูผู้สอนในการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ทุกระดับชั้น

เรียน ประชุมการปฏิบัตกิารขับเคลื่อนหลักสูตรตา้นทุจรติศึกษา โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมภิบาลในสถานศึกษา 
 ภาพการจัดการเรียนการสอนการป้องกันทุจรติศกึษาโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบ่ี       




