
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค าน า 
 

 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2567   ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือ
และกรอบแนวทางในการพัฒนาศักยภาพและความสามารถของบุคลากรท่ีปฏิบั ติงานทรัพยากรบุคคล                  
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง  กระบี่  และเพื่อการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบ
ระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ ประกอบการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ                  พ.ศ. 
2567   โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  ส านักงานเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษาตรัง   กระบี่                 
จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์
ต่อการขับเคล่ือนงานด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น 
 
 
 

         บริหารงานบุคคล 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แนวทางการบริหารงานบุคคล 
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาตรัง กระบี่  
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 
ข้อมูลทั่วไป 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ต้ังอยู่เลขท่ี ๙๑   ถนน เพชรเกษม หมู่ท่ี ๙ ต าบลคลองท่อมใต้       

อ าเภอคลองท่อม จังหวัดกระบี่  รหัสไปรษณีย์ ๘๑๑๒๐  โทรศัพท์ ๐๗๕ ๗๐๒ ๗๔๑  โทรสาร ๐๗๕ ๗๐๒ ๗๔๒ 

Website. http :// www.kbs.ac.th สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต ๑๓ (ตรัง-กระบี่)  เปิดสอน

ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๖  เนื้อท่ี ๒๑๐ ไร่  - ตารางวา เขตพื้นท่ีบริการ ๑๑ จังหวัด  

ได้แก่ กระบี่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง สุราษฎร์ธานี สตูล สงขลา ยะลา ปัตตานี และนราธิวาส 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ได้จัดต้ังขึ้นเนื่องในมหามงคลวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  เสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติครบ  ๕๐  ปี  ในวันท่ี  ๙  มิถุนายน  ๒๕๓๙  
กระทรวงศึกษาธิการได้ส านึกในพระมหากรุณาธิคุณท่ีพระองค์ทรงมีต่อพสกนิกรชาวไทยอย่างล้นพ้น  โดยเฉพาะใน
ด้านการศึกษา  ดังจะเห็นได้จากพระราชกรณียกิจท่ีทรงให้แก่ประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย  สะท้อนให้เห็นพระราชหฤทัย
ท่ีทรงมุ่งมั่นส่งเสริมและเล็งเห็นความส าคัญของการศึกษา  ในการพัฒนาบุคลและประเทศชาติให้เจริญอย่างมี
ประสิทธิภาพได้  จึงถือเป็นโอกาสท่ีส าคัญยิ่งท่ีจะสนองพระมหากรุณาธิคุณเพื่อเป็นการถวายราชสักการะ  และเป็น
อนุสรณ์สถานทางการศึกษาให้อนุชนรุ่นหลังได้ร าลึกถึงคุณงามความดีของพระองค์ท่านสืบไป 
 กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดต้ังโรงเรียนมัธยมศึกษาเฉลิมพระเกียรติเพิ่มขึ้นอีก  ๙  โรง  ในปีการศึกษา  
๒๕๓๘  โดยรับผู้เรียนเป็นสหศึกษาประเภทประจ า-ไปกลับ  เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  เสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติครบ  ๕๐  ปี  และจังหวัดกระบี่เป็นจังหวัดหนึ่งท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศจัดต้ังโรงเรียน  โดยเรียกช่ือครั้งแรกว่า  “โรงเรียนเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ทรงครองราชย์ ครบ  ๕๐  ปี” 
 ในวันท่ี  ๒๙  พฤษภาคม  ๒๕๓๘  กระทรวงศึกษาธิการได้รับพระมหากรุณาธิคุณอันสูงสุดยิ่งจาก
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  พระราชทานช่ือโรงเรียนมัธยมศึกษาท่ีจัดต้ังขึ้นเพื่อเฉลิมพระ
เกียรติเนื่องในมหามงคลวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  เสด็จเถลิงถวัลย์ราชสมบัติ
ครบ  ๕๐  ปีว่า  “โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  กระบี่” 
 
 

http://www.kbs.ac.th/


ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการเปลี่ยนชื่อโรงเรียน ลงวันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๔๔ 
 ในวันท่ี ๑๙ มิถุนายน ๒๕๓๙ สมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก ให้ค าขวัญ
แกโ่รงเรียนกาญจนาภิเษกว่า “อกต ทกกฎ เสยโย” ความช่ัวไม่ท าเสียเลยดีกว่า 

ในวันท่ี ๒๘ มิถุนายน ๒๕๓๙ ได้ทรงพระบรมราชานุญาตเชิญอักษรพระปรมาภิไธยย่อ ภปร .และพระมหา
พิชัยมงกุฎเป็นเครื่องหมายของกลุ่มโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย จ านวน ๙ โรง และยังได้พระราชทานสีประจ า
โรงเรียน คือ สีเหลือทอง-น้ าเงิน 

ในวันท่ี ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๓๙ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ได้เปิดท าการเรียนการสอนในปีแรก
โดยรับผู้เรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ จ านวน ๙๐ คน จากโรงเรียนต่างๆในเขตการศึกษา ๔ (จังหวัดกระบี่ จังหวัดตรัง 
จังหวัดพังงา จังหวัดภูเก็ต และจังหวัดระนอง) ประเภทประจ า  

 โรงเรียนได้จัดพิธีวางศิลาฤกษ์ เมื่อวันพฤหัสบดีท่ี ๖ มีนาคม ๒๕๔๐ โดยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยาม
บรมราชกุมารีพระราชทานแผ่นศิลาฤกษ์ และผู้ว่าราชการจังหวัดกระบี่ (นายสถิต แสงศรี) เป็นประธานในพิธีวางศิลา
ฤกษ์ โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ และปลูกต้นโพธิ์กาญจนา 
 โรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการท่ี ๑ ก่อสร้างอาคารเรียน และอาคารประกอบ รวม ๗ รายการ วงเงิน
ก่อสร้างท้ังส้ิน ๑๐๕,๒๕๐,๐๐๐ บาท เริ่มก่อสร้างปี ๓๙-๔๒ โดยห้างหุ้นส่วนจ ากัด ชัยเจริญวิศวการ 

 โรงเรียนได้รับงบประมาณโครงการท่ี ๒ ก่อสร้างอาคารศูนย์กีฬา และอาคารประกอบ รวม ๑๑ รายการ 
วงเงินก่อสร้างท้ังส้ิน ๓๔,๒๙๖,๒๐๐ บาท เริ่มก่อสร้าง ป ี๔๐-๔๒ โดยบริษัทเอ็กซ์ พี จ ากัด 

 ในวันท่ี ๑๐ เมษายน ๒๕๓๙ นายนิติมิตร รัตนดิลก ณ ภูเก็ต อาจารย์ใหญ่โรงเรียนลันตาราชประชาอุทิศ 
ได้รับการแต่งต้ังให้รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  

 ในวันท่ี ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๓๙ นายนิติมิตร รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งครูใหญ่
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  

 ในวันท่ี ๓๐ ธันวาคม ๒๕๔๑ นายนิติมิตร รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งอาจารย์ใหญ่
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 

 ในวันท่ี ๑ ตุลาคม ๒๕๔๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๗ นายนิติมิตร รัตนดิลก ณ ภูเก็ต ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารง
ต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  

ในวันท่ี ๑๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๑ นายประพันธ์  งานดี ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  

ในวันท่ี ๒๙ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ นางวรรณดี  เกตแก้ว ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้อ านวยการโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  

ในวันท่ี ๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ นายเกียรติมงคล  พูดเพราะ ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการ
โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ จนถึงปัจจุบัน 

 



เป้าหมายโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

 การด าเนินงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี ่ท่ีจะด าเนินการต่อไปในอนาคต โรงเรียนได้
ก าหนดเป้าหมายในการมุ่งส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนา นักเรียนไว้ดังนี ้

1) เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ี ตนนับถือ 
มีคุณธรรมจริยธรรม มีบุคลิกภาพท่ีดีและมีความเป็นผู้น า  

2) มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการพื้นฐานด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์อย่างลึกซึ้ง  

3) มีความคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ คิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีจิตวิญญาณของความเป็นนักวิจัย นัก ประดิษฐ์ นัก
คิดค้นและนักพัฒนานวัตกรรมด้านคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

4) รักการเรียนรู้ การอ่าน การเขียน การค้นคว้า อย่างเป็นระบบ มีความรอบรู้ และบูรณาการ ความรู้ได้ 

5) มีความรู้และทักษะการใช้ภาษาต่างประเทศและเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

6) มีจิตส านึกในเกียรติภูมิของความเป็นไทย มีความเข้าใจและภูมิใจในประวัติศาสตร์ของชาติ มีความรักและ
ความภูมิใจในชาติบ้านเมืองและท้องถิ่น เป็นพลเมือง ดียึดมั่นในการปกครองระบอบ ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

7) มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ภาษาไทย ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณี และภูมิปัญญาไทย ตลอดจน  อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีเจตคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วมโลกและธรรมชาติ  

8) มีจิตมุ่งท่ีจะท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามให้กับสังคม มีความรับผิดชอบต่อสังคม ต้องการ ตอบแทน
บ้านเมืองตามความสามารถของตนอย่างต่อเนื่อง  

9) มีสุขภาพอนามัยท่ีดี รักการออกก าลังกาย รู้จักดูแลตนเองให้เข้มแข็งท้ังกายและใจ 

ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาและปลูกฝังนักเรียนให้มีความพร้อมไปศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาและมุ่งสู่ การเป็นนักวิจัย 
นักประดิษฐ์ นักคิดค้นนวัตกรรม ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีท่ีมี  ความสามารถระดับสูงเยี่ยมใน
ระดับเดียวกันกับนักวิจัยช้ันน าของนานาชาติ และมีจิตวิญญาณมุ่งมั่น พัฒนาประเทศชาติ มีเจตคติท่ีดีต่อเพื่อนร่วม
โลกและธรรมชาติ สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีให้กับประเทศชาติและสังคมไทยใน
อนาคต ช่วยพัฒนาประเทศให้สามารถด ารงอยู่และ แข่งขันได้ในประชาคมโลก ให้เป็นสังคมผู้ผลิตท่ีมีมูลค่าเพิ่มมาก
ขึ้น สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สังคมแห่ง คุณภาพ และแข่งขันได้และสังคมท่ียั่งยืนพอเพียงมีความสมานฉันท์เอื้อ
อาทรต่อกัน 

นโยบายโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 
1) อบรมส่ังสอนให้ผู้เรียนยึดมั่น  และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่ งความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนาและ

พระมหากษัตริย์ 
2) ปลูกฝังคุณธรรม  จริยธรรม และสร้างเสริมวินัยให้แก่ผู้เรียนควบคู่กับการพัฒนาความรู้ให้เป็นเลิศทาง

วิชาการ 
3) อบรมส่ังสอนให้ผู้เรียนเป็นสุภาพบุรุษ  สุภาพสตรี  และฝึกฝนให้ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถด้านกีฬา ๑ 

อยา่ง ด้านดนตรี ๑ อย่าง 
4) สนับสนุนให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 



5) พัฒนาบุคลากรให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ  สร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้แก่บุคลากร 
6) จัดสภาพภายในโรงเรียนให้สวยงาม  สะอาด  ร่มรื่น  เหมาะสมกับโรงเรียนประจ า 

 

ตราสัญลักษณ์โรงเรียน      

 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช  ทรงมีพระบรมราชานุญาตให้กลุ่มโรงเรียนกาญจนา
ภิเษกวิทยาลัย ใช้ตราพระปรมาภิไธยย่อ  ภ.ป.ร.  เป็นสีเหลืองทองอยู่ใต้พระมหามงกุฎ  โดยมีรัศมีเหนือพระมหา
มงกุฎและพระมหามงกุฎเป็นสีเหลืองทองโบว์สีน้ าเงินตัดขอบสีเหลืองทอง  มีช่ือเต็มของโรงเรียนเป็นตัวอักษรสีเหลือง
ทองใต้พระปรมาภิไธยย่อ  ภ.ป.ร. 

ปรัชญาของโรงเรียน 
    “รักษ์ศักด์ิศรี มีคุณธรรม น าวิชาการ สืบสานงานพระราชด าริ” 

เนื่องด้วยเป็นสถาบันท่ีมุ่งผลิตทรัพยากรบุคคลท่ีมีบุคลิกดี  มีความรู้  ความสามารถ  เพียบพร้อมด้วยจริยธรรม  
คุณธรรมและมีความยึดมั่นในสถาบันพระมหากษัตริย์ให้ออกไปรับใช้สังคมและประเทศชาติทุก ๆ ด้านต่อไป 

สีประจ าโรงเรียน 
“เหลืองทอง-น้ าเงิน” 
  
สีเหลือง  หมายถึง  สีประจ าพระองค์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช  ซึ่งทรงพระราชทาน

นามโรงเรียน 

สีน้ าเงิน  หมายถึง  สีแทนสถาบันพระมหากษัตริย์ 

คติพจน์ประจ าโรงเรียน 
สมเด็จพระญาณสังวร  สมเด็จพระสังฆราชสกลมหาสังฆปรินายกได้ทรงพระราชทาน 

คติพจน์ให้กับกลุ่มโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย  ความว่า…….. 
อกต   ทุกฺกฎ   เสยโย 
“ความช่ัวไม่ท าเสียเลยดีกว่า”   
 
 
ต้นไม้และดอกไม้ประจ าโรงเรียน 

                                        “ราชพฤกษ์”  
 

 
 
 



อักษรย่อของโรงเรียน 
“ก.ภ.ก.บ.” 
 

สภาพปัจจุบัน 
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีฐานะเป็นนิติบุคคล ตามนัยมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ มีโครงสร้างในการบริหาร ดังนี้ 
 
ระบบโครงสร้างการบริหาร 
 

แผนภูมแิสดงโครงสร้างการบริหาร โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  
ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา ตรัง กระบี่ 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการสถานศกึษา

ขัน้พืน้ฐาน 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษา/เครือข่าย

ผู้ปกครอง/ศิษย์เก่า 

หัวหน้างานกลุ่ม
บริหารกิจการ

นักเรียน 

- กลุ่มงาน
การเงินและการ
บัญช ี

- งานการเงิน 

- งานบัญช ี

- กลุ่มงานพัสด ุ

- กลุ่มงานหลักสูตร ฯ 

- งานพัฒนาหลักสูตร
และ 

กระบวนการเรียนรู 

- งานส่งเสริมวิชาการ 

- งานบริหารจัดการ
ระบบ 

เทคโนโลยีฯ 

- กลุ่มงานอาคาร
สถานท่ี 

- งานอาคารสถานที่ 
สภาพแวดล้อม 

- กลุ่มงานเครือข่าย
สถานศึกษา 

- งานประสานและ
พัฒนา 

เครือข่าย ฯ 

- งานธนาคาร
โรงเรียน 

- งานห้องเรียนกีฬา 

- กลุ่มงานสวัสดกิาร
และ 

- กลุ่มงานบุคลากร 

 - งานสารบรรณ 

 - งานพัสดุ 

 - งานวางแผน
อัตราก าลัง  สรรหา 
บรรจุแต่งต้ัง 

 - งานประเมนิ
ประสิทธิภาพ  

เลื่อนเงินเดือน 

กลุ่มบริหาร
งบประมาณ 

นางสาวเปรมฤดี  จู

กลุ่มบริหาร
วิชาการ 

นางคะนึงนิตย์ 

กลุ่มบริหารทั่วไป 

นายศรายุทธ  
พงษ์ทองเมือง 

หัวหน้างานกลุ่ม
บริหาร

งบประมาณ 

กลุ่มบริหารงาน
บุคคล 

นางณัฐปภัสร์ 

ผู้อ ำนวยกำรโรง
เรีย 

กลุ่มบริหารกิจการ
นักเรียน 

นายจีรพจน์  

หัวหน้างานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 

นางณัฐปภัสร์  

หัวหน้างาน
กลุ่มบริหาร

ทั่วไป 

หัวหน้างานกลุ่ม
บริหารวิชาการ 

- งานระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

- งานป้องกันและ
แก้ไขปัญหายา
เสพติด และ  

กิจกรรม To 
Be  

Number 



การบริหารจัดการด้วยรูปแบบ KP-SMART 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ค่านิยมองค์กร  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลนักเรียน 
๑.  จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  ๑,๔๑๔  คน 
๒.  จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  ๑,๔๑๔  คน  แบ่งเป็นนักเรียนประจ า จ านวน  ๓๒๐  คน    และ

นักเรียนไปกลับจ านวน ๙๘๓ คน  (ข้อมูล ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) โดยจ าแนกตามระดับช้ันท่ี     เปิดสอน ดังนี้ 

     ๒.๑ ข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

  ๑) จ านวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการท้ังส้ิน  ๑,๔๑๔  คน 

๒) จ านวนนักเรียนในโรงเรียนท้ังส้ิน  ๑,๔๑๔  คนจ าแนกตามระดับช้ันท่ีเปิดสอน 

จ านวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๖  รวม ๑,๔๑๔  คน (ขอ้มูล ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) 

ระดับชั้น
เรียน 

 ม.๑ ม.๒ ม.๓ รวม 

ม.ต้น 
ม.๔ ม.๕ ม.๖ รวม 

ม.
ปลาย 

รวม
ทั้งหม

ด จ านวนห้อง  ๘ ๘ ๘ ๒๔ ๗ ๗ ๗ ๒๑ ๔๕ 

เพศ 
ชาย ๑๓๘ ๑๑๙ ๑๐๗ ๓๖๔ ๘๒ ๗๗ ๘๙ ๒๔๘ ๖๑๒ 

หญิง ๑๔๐ ๑๔๖ ๑๕๕ ๔๔๑ ๑๑๕ ๑๒๔ ๑๒๒ ๓๖๑ ๘๐๒ 

รวม  ๒๗๘ ๒๖๕ ๒๖๒ ๘๐๕ ๑๙๗ ๒๐๑ ๒๑๑ ๖๐๙ 
๑,๔๑

๔ 

 

จ านวนบุคลากร โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 

บุคลากร ผู้บริหาร ครูผู้สอน พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง เจ้าหน้าที่อืน่ๆ รวม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ๔ ๘๒ ๔ ๘ ๒๗ ๑๒๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 



สถิติผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปีการศึกษา 2566 

 
ตารางเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 2564-2565-2566 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ 3 ขึ้นไป 

ร้อยละเฉลี่ย 
ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 

ภาษาไทย 85.33 80.94 83.28 

คณิตศาสตร์ 44.54 52.72 48.67 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 81.51 77.35 79.41 

สุขศึกษาและพลศึกษา 95.15 98.47 96.81 

สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 84.06 90.24 87.32 

ศิลปะ 92.81 87.67 90.25 

การงานอาชีพ 98.79 97.63 98.14 

ภาษาต่างประเทศ 77.77 77.38 77.58 

ร้อยละเฉลี่ย 
82.50 82.80 82.68 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ร้อยละของนักเรียนที่ได้ 3 ขึ้นไป 

ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 

ภาษาไทย 72.30 75.94 83.28 
คณิตศาสตร์ 47.21 47.18 48.67 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 72.24 78.99 79.41 
สุขศึกษาและพลศึกษา 89.99 97.99 96.81 
สังคมศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม 78.38 

82.94 87.32 
ศิลปะ 62.30 90.05 90.25 
การงานอาชีพ 86.54 96.90 98.14 
ภาษาต่างประเทศ 73.60 75.94 77.58 

ร้อยละเฉลี่ย 72.82 80.74 82.68 



5. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)  

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET)  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
คะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 
54.88 23.71 29.85 30.11 

คะแนนเฉลี่ยระดับ
จังหวัด 

49.91 24.31 29.61 30.17 
คะแนนเฉลี่ยสังกัด สพฐ. 

51.62 25.62 30.08 31.42 
คะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 50.73 25.38 29.93 31.76 

 
ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ( O-NET)  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 2566 
 

คะแนนเฉลี่ย ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ ภาษาอังกฤษ สังคมฯ 

คะแนนเฉล่ีย 
ของโรงเรียน 

_____ _____ _____ _____ _____ 

คะแนนเฉล่ีย 
ระดับจังหวัด 

_____ _____ _____ _____ _____ 

คะแนนเฉล่ีย 
สังกัด สพฐ. 

_____ _____ _____ _____ _____ 

คะแนนเฉล่ีย 
ระดับประเทศ 

_____ _____ _____ _____ _____ 

 
 

 

 

 

 



ผลการด าเนินงาน 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน   
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการด าเนินงาน การพิจารณา 

1. มีความสามารถ 
ในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการ
คิดค านวณ** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. ผู้เรียนร้อยละ  86.5 ขึ้นไป 
สามารถน าเสนอผลงานหรือจัดท า
รายงาน/ช้ินงาน/โครงงาน/ วิจัย/
นวัตกรรม  ในระดับดีขึ้นไป 

1. ผู้เรียนร้อยละ  89.93  สามารถ
น าเสนอผลงานหรือจัดท ารายงาน/
ชิ้นงาน/โครงงาน/ วิจัย/
นวัตกรรม   ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2. มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และ แก้ปัญหา 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถร่วม
น าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาการในรูปแบบต่างๆของแต่ละ
กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยใช้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ 

1. ผู้เรียนร้อยละ 87.66 สามารถ 
ร่วมน าเสนอแลกเปล่ียนเรียนรู้ทาง
วิชาการในรูปแบบต่างๆของแต่ละ
กลุ่มสาระโดยใช้เหตุผลประกอบ 
การตัดสินใจในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3. มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
 
 
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 82 สามารถ
สร้าง/ผลิตช้ินงาน/องค์ความรู้ใหม่ 
ท่ีเกิดจากกระบวนการจัดการเรียน
การสอนของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
 

1. ผู้เรียนร้อยละ 89.38 สามารถ
สร้าง/ผลิตช้ินงาน/องค์ความรู้ใหม่ 
ท่ีเกิดจากกระบวนการจัดการเรียน
การสอนของแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ในระดับดีขึ้นไป 
 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

4. มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1. ผู้เรียนร้อยละ 85 สามารถใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
ส่ือสาร เพื่อพัฒนาตนเองและ
สังคมในด้านการเรียนรู้  การ
ส่ือสาร และการท างาน 

1. ผู้เรียนร้อยละ 91.30 สามารถ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  และการ
ส่ือสาร เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม
ในด้านการเรียนรู้  การส่ือสาร และ
การท างาน ในระดับดีขึ้นไป 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการด าเนินงาน การพิจารณา 

5. มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม 
หลักสูตร
สถานศึกษา** 
 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับผลการเรียน 3 ข้ึนไป  
สูงกว่าค่าเป้าหมาย ของกลุ่มสาระ 
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเป้าหมายของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ดังนี้ 
 - ภาษาไทย ร้อยละ 78.5  
 - คณิตศาสตร์ ร้อยละ 46   
 - วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละ 71 
 - สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 78  
 - ภาษาต่างประเทศ ร้อยละ 72 
 - สุขศึกษาและพลศึกษา ร้อยละ 
99.65  
 - การงานอาชีพ ร้อยละ 98 
 - ศิลปะ ร้อยละ 92  
 

1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ระดับผลการเรียน 3 ข้ึนไป  
สูงกว่าค่าเป้าหมาย ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเป้าหมายของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ ดังนี ้
- ภาษาไทย         ร้อยละ 83.28  
- คณิตศาสตร์      ร้อยละ 48.67  
- วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
                      ร้อยละ 79.41 
 - สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม          ร้อยละ 87.32 
- ภาษาต่างประเทศร้อยละ77.58 
 - สุขศึกษาและพลศึกษา  
                      ร้อยละ 96.81 
 - การงานอาชีพ   ร้อยละ 98.14 
 - ศิลปะ             ร้อยละ 90.25 
 
 
 

ต่ ากว่าค่า
เป้าหมาย 

6. มีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติ  
ที่ดีต่องานอาชีพ 
 

1. ผู้เรียน ร้อยละ 91 มีความรู้
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี 
พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น และการท างานหรืองาน
อาชีพ 

1. ผู้เรียน ร้อยละ 99  มีความรู้
ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดี 
พร้อมท่ีจะศึกษา ต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น และการท างานหรืองาน
อาชีพ 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

 

 จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า ผลการด าเนินงานในด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนสูงกว่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด เนื่องจากผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างหลากหลายรอบด้าน โดยครูผู้สอนต้ังเป้าหมายความส าเร็จ
ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ตามระบบ Objective and Key Results (OKRs) และต้ังเป้าหมายความส าเร็จของครูผู้สอน  
และน ากระบวนการประเมินตามระบบนี้ลงสู่ช้ันเรียน  จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียนและส่ือสาร 
ความสามารถในการคิดค านวณ ได้ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด นอกจากนี้ ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ แก้ปัญหาได้ตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
ก าหนด ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ พร้อมท้ังมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม สูงกว่า
เป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด และมีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นและการ
ท างานหรืองานอาชีพ สูงกว่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 



ผลการด าเนินงาน 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารจัดการ  ระดับคุณภาพ      ....ดีเลิศ.... 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการด าเนินงาน การพิจารณา 
1. มีเป้าหมาย
วิสัยทัศน์และพันธกิจ
ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน** 

1. โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
ก าหนดชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความ
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไป
ได้ในการปฏิบัติ 

1.โรงเรียนได้ด าเนินงานในปี
การศึกษา 2566 ตามเป้าหมาย
วิสัยทัศน์พันธกิจและแผนปฏิบัติ
การประจ าปีท่ีสถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความต้องการชุมชน 
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา
แห่งชาติ เป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

ชัดเจน/สอดคล้อง
กับบริบท/เปน็ไป
ได้ในการปฏิบัติ 

2. มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา** 

1. โรงเรียนบริหารจัดการด้วย
รูปแบบ KP-SMART MODEL 
ขับเคล่ือนด้วย 3 ระบบหลัก  คือ
ระบบการจัดการเรียนรู้ ระบบ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1. โรงเรียนบริหารจัดการด้วย
รูปแบบ KP-SMART MODEL 
ขับเคล่ือนด้วย 3 ระบบหลัก  คือ
ระบบการจัดการเรียนรู้ ระบบ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  และระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

รูปแบบชัดเจน/
ส่งผลในทางที่ดี

ต่อคุณภาพ
การศึกษา 

3. ด าเนินงานพัฒนา
วิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียนอย่างหลากหลายเช่ือมโยง
กับชีวิตจริง มีการประเมินและ
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาทุก
ปีการศึกษา 

1. โรงเรียนมีหลักสูตรที่ตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียนอย่าง
หลากหลายเช่ือมโยงกับชีวิตจริง มี
การประเมินและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาทุกปีการศึกษา 

ตอบสนองความ
ต้องการของ

ผู้เรียน 

4. พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

 1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับ
การอบรมพัฒนาให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต้องการของครูและ
สถานศึกษา อย่างน้อยคนละ 20 
ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 

1. ครูและบุคลากรทุกคนได้รับการ
อบรมพัฒนาให้มีความเช่ียวชาญ
ทางวิชาชีพตรงตามความต้องการ
ของครูและสถานศึกษา อย่างน้อย
คนละ 20 ช่ัวโมง/ปีการศึกษา 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2.  ครูและบุคลากรทุกคน
สามารถปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานต าแหน่ง และพัฒนา
ให้มีและเล่ือนวิทยฐานะให้
สูงขึ้น 

2.  ครูและบุคลากรทุกคนสามารถ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 
และพัฒนาให้มีและเล่ือนวิทยฐานะ
ให้สูงขึ้น 
 

 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการด าเนินงาน การพิจารณา 
5. จัดสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพ   และ
สังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ 

1. โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนให้มี
สภาพแวดล้อมท่ีร่มรื่นปลอดภัย  
มีห้องสมุดและแหล่งสืบค้น
ข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตท่ีเข้าถึง
ได้ง่าย 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและ
ภูมิทัศน์ท่ีร่มรื่น สะอาด สวยงาม 
ปลอดภัย  มีอาคารสถานท่ีท่ีเอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้ มีความทันสมัย 
เพียงพอ พร้อมและเหมาะสมกับ
บริบทของแต่ละวิชา ส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ตรงตามความ
ต้องการ/

พัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

6. จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ    
เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการ      
และการจัดการเรียนรู้ 

1. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการ
บริหารจัดการและเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและมีคุณภาพ 

1. โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการและเรียนรู้อย่างเพียงพอ
และมีคุณภาพ 

สนับสนนุ/มี
คุณภาพ 

 

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า กระบวนการบริหารและการจัดการมีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ       ดีเลิศ  
 เนื่องจากสถานศึกษามีเป้าหมาย วิสัยทัศน์  และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความต้องการ

พัฒนาของสถานศึกษา วัตถุประสงค์การจัดต้ังโรงเรียน นโยบายการปฏิรูปการศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น 
และสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปตามแผนการศึกษาชาติ ท้ังยังมีระบบการบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ท่ีชัดเจน มีแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี สอดคล้องกับเป้าหมายท่ีก าหนด โดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  สถานศึกษายังมีการ
ด าเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้าน โดยเฉพาะการทบทวนและปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาในปีการศึกษา 2554 (ปรับปรุง ปีการศึกษา 2564) ท่ีช่วยให้เกิดความสอดคล้องต่อสภาพบริบท 
ความต้องการของชุมชนและผู้เรียน ท้ังยังท าให้หลักสูตรมีความชัดเจนและถูกต้องสมบูรณ์มากยิ่งขึ้ น นอกจากนี้ยัง
ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ และน ากระบวนการของการแลกเปล่ียนเรียนรู้เพื่อการ
พัฒนาวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนางานและการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  สถานศึกษาจัด
หรือปรับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา ให้ปลอดภัยและเอื้อต่อการเรียนรู้ จัด
เทคโนโลยี ส่ิงอ านวยความสะดวก ส่ือ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ให้ผู้เรียนได้เข้าถึงและใช้
ประโยชน์ได้จากแหล่งเรียนรู้ ตามศักยภาพ และเป็นแบบอย่างได้ นอกจากนี้ สถานศึกษาจัดหา พัฒนา และบริการ
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เพื่อใช้ในการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ตามศักยภาพ  
 

 

 

 

 



มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 

 

ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการด าเนินงาน การพิจารณา 

1.จัดการเรียนรู้ผ่าน
การคิดและปฏิบัติ
จริง และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

1. ครูทุกคนมีการวิเคราะห์หลักสูตร 
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบ
หน่วยการเรียนรู้และจัดท าแผนการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
โดยให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active 
learning) และสามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้จริง และสามารถประยุกต์ใช้
ในชีวิตได้ 

1. ครทูุกคนมีการวิเคราะห์หลักสูตร 
วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ออกแบบหน่วย
การเรียนรู้และจัดท าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้
ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active learning) 
และสามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง และ
สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

2. ใช้สื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่ง
เรียนรู้ที่เอือ้ต่อการ
เรียนรู้ 

1. ครูทุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิ
ปัญญาท้องถ่ินที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดย
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วย
ตนเอง 

1. ครทูุกคนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ รวมทั้งภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน       
ที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

3. มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

1. ครทูุกคนจัดการเรียนการสอนให้มี
บรรยากาศน่าเรียน ผู้เรียนรักที่จะ
เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมี
ความสุข 

1. ครทูุกคนจัดการเรียนการสอนให้มี
บรรยากาศน่าเรียน     ผู้เรียนรักที่จะ
เรียนรู้และเรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

2. ครูทุกคนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และความประพฤติอันดีงามแก่ผู้เรียน 

2. ครทูุกคนปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และความประพฤติอันดีงามแก่ผู้เรียน 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

4. ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและน าผล
มาพัฒนาผูเ้รียน 

1. ครูทุกคนเลือกใช้เครื่องมือการวัด
และประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 

1. ครทูุกคนเลือกใช้เครื่องมือการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายสอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด 
 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

2. ครูทุกคนวัดและประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ผลการ
เรียนรู้ ของผู้เรียนแจ้งข้อมูลย้อนกลับ
แก่ผู้เรียน และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู ้
 

2. ครูทุกคน วัดและประเมินผลตาม
แผนการจัดการเรียนรู้ วิเคราะห์ผลการ
เรียนรู้ ของผู้เรียนแจ้งข้อมูลย้อนกลับแก่
ผู้เรียน และน าผลการประเมินมาปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 



ประเด็นพิจารณา มาตรฐานสถานศึกษา ผลการด าเนินงาน การพิจารณา 

3. ครทูุกคนจัดท ารายงานวิจัยในชั้น
เรียน อย่างน้อย 1 เรื่อง/ภาคเรียน 

3. ครทูุกคน จัดท ารายงานวิจัยในชั้น
เรียน อย่างน้อย 1 เรื่อง/ภาคเรียน เป็นไปตามค่า

เป้าหมาย 

5. มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ขอ้มูล
สะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 

1. ครูทุกคนเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้
ทางวิชาชีพระหวา่งครูและผู้เก่ียวขอ้ง 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับเพื่อน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

1. ครทูุกคน เข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพระหว่างครูและผู้เก่ียวข้อง มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูล สะท้อน
กลับเพื่อน าผลไปใช้ในการพฒันาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

เป็นไปตามค่า
เป้าหมาย 

 
จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า ผลการด าเนินงานด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น

ส าคัญ มีระดับคุณภาพอยู่ในระดับ ดีเลิศ  ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัดของ
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการ คิดและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ี
สามารถน าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้จริงและชัดเจน ครูมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาหรือสร้างส่ือ
การสอน รวมท้ังใช้แหล่งเรียนรู้มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียน โดยเน้นการมี
ปฏิสัมพันธ์เชิงบวกและสนับสนุนผู้เรียนให้เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข ครูใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผล
ท่ีเหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ และให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อน าไปใช้พัฒนาการเรียนรู้ ครูร่วมกัน
แลกเปล่ียนความรู้และประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ รวมท้ังให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะเพื่อน าไปใช้ในการปรับปรุง
และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข้อมูลอาคารสถานที่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อาคารทรงไทยทักษิณ เป็นอาคารเรียนแบบพิเศษ  3 ช้ัน  1  หลัง   

ชั้นล่าง ประกอบด้วย  ห้องกลุ่มบริหารวิชาการ  ห้องกลุ่มบริหารบุคคล ห้องกลุ่มบริหารท่ัวไป 
ห้องทูบีนัมเบอร์วัน ห้องกิจการนักเรียน  ห้องประชาสัมพันธ์ ห้องสมาคมผู้ปกครองและครู
ฯ  ห้องสุขาชาย  6 ห้อง และห้องสุขาหญิง  6  ห้อง 

ชั้นที่ 2  ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน  6 ห้อง ห้องผู้อ านวยการ ห้องกลุ่ม
บริหารงบประมาณ ห้องประชุม  ห้องโสตทัศนศึกษา ห้องสมุด  ห้องพระพุทธและ
ห้องเรียน ห้องสุขาชาย 6 ห้อง และห้องสุขาหญิง 6 ห้อง 

ชั้นที่ 3  ประกอบด้วย ห้องปฎิบัติการวิทยาศาสตร์  จ านวน 4 ห้อง   

ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างประเทศ ห้องพักครูกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา
และวัฒนธรรม ห้องภาษาจีน ห้องเรียนภาษาต่างประเทศ  ห้องสุขาชาย 6 ห้อง และห้อง
สุขาหญิง 6 ห้อง 

 

สภาพปัจจุบันอาคารสถานที ่



 อาคาร 25 ปี (318ล) เป็นอาคาร  3 ช้ัน  

ชั้นท่ี 1 ประกอบด้วย ห้องเรียนพิเศษ ห้อง STI และ ห้อง SMTE ห้องน้ า ชาย 4 ท่ีนั่ง ห้องน้ า
หญิง 4 ท่ีนั่ง และห้องน้ าครุ 2 ห้อง 

ชั้นที่ 2  ประกอบด้วย ห้องเรียนพิเศษ ห้อง STI และ ห้อง SMTE ห้อง FAB LAB 1 ห้อง และห้อง
แนะแนว 1 ห้อง 

ชั้นที่ 3  ประกอบด้วย  ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 4 ห้อง และห้องพักครูคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง  
  

 อาคารหอประชุม เป็นอาคารเอนกประสงค์  2 ช้ัน  

ชั้นท่ี 1 ประกอบด้วย โรงอาหาร  องสุขาชาย  3 ห้อง และห้องสุขาหญิง  3 ห้อง 
ชั้นท่ี 2  ประกอบด้วย ห้องประชุม 1 ห้อง 
 

 โดมศูนย์กิจกรรมเป็นสนามกีฬา  

ประกอบด้วย สนามบาสเกตบอล   2 สนาม 
 สนามฟุตซอล  1 สนาม 
 สนามวอลเลย์บอล 2 สนาม 
 สนามเซปักตระกร้อ 2 สนาม 
 

 อาคารและสนามอื่น ๆ  

คือ อาคารชั่วคราว ประกอบด้วย 
ห้องเรียน (ห้องเรียนกลุ่มศิลปะและดนตรี)  

 
4  ห้อง 

 ห้องเรียน (เกษตรกรรม)    2  ห้อง 
 ห้องละหมาด 1  ห้อง 
 ห้องพัสดุ 1  ห้อง 
 อาคารศูนย์กีฬา ๑ หลัง 1  หลัง   
 ห้องน้ า/ห้องส้วม ๔ หลัง  4  หลัง 
 อาคารบ้านพักครู ๘ หลัง 8  หลัง   
 อาคารชุด (ท่ีพักครู) ๒ หลัง 2  หลัง 
 บ้านพักนักการภารโรง ๓ หลัง 3  สนาม 
 อาคารเรือนนอน (หอพักนักเรียน) ๒ หลัง  2  สนาม 
 อาคารโรงครัว ๑ หลัง 1  หลัง 



 อาคารเรือนพยาบาล ๑ หลัง 2  หลัง 
 ห้องน้ า/ห้องส้วม  ๔  หลัง 4  หลัง 
 สนามฟุตบอล  ๑  สนาม 3  สนาม 
 สนามบาสเกตบอล  ๓  สนาม 3  สนาม 
 สนามเปตอง    สนาม 1 สนาม 

 

 

 ยานพาหนะ ซ่ึงสถานศึกษามีจ านวนยานพาหนะ  จ าแนกตามประเภท ดังนี้ 

 รถบัสขนาดจ านวน  60  ท่ีนั่ง 1  คัน 
 รถตู้ 3  คัน 
 รถยนต์ 4  ล้อ 1  คัน 
 รถยนต์ 6 ล้อ 2  คัน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ยานพาหนะ 



โครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

ลักษณะโครงการ   ⬜ ใหม่   �  ต่อเนื่อง 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพฐ. 
⬜ ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

⬜ ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

�  ข้อที่ 3 
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

⬜ ข้อที่ 4 
                 

สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณ  
ภาพ มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

�  ข้อที่ 5   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของแผนพัฒนา สพม.13 
⬜ ข้อที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

⬜ ข้อที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

�  ข้อที่ 3 
พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

⬜ ข้อที่ 4 
                 

สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ 
มาตรฐานและลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

�  ข้อที่ 5   เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
สอดคล้องกับกลยุทธ์กลุ่มโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย 

�  ข้อที่ 1 
ส่งเสริม และพัฒนาระบบการบริหารงานโรงเรียน  
และการบริหารงานกลุ่มโรงเรียนกาญจนาภิเษก 
วิทยาลัย  แบบความร่วมมือและการมีส่วนร่วม 

⬜ ข้อที่ 2 พัฒนาหลักสูตรส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้าน 
วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์  

�  ข้อที่ 3 
ปรับการเรียนเปลี่ยนการสอนของครู โดยการพัฒนา 
ครูให้มีทักษะและเทคนิคการสอน  
และการวัดประเมินผลแบบมืออาชีพ 

⬜ ข้อที่ 4 
                 
 

ส่งเสริมงานวิจัยครูและใช้งานวิจัยในการพัฒนา 
คุณภาพนักเรียน รวมถึงการส่งเสริมนักเรียนด้วย
กระบวนการคิด  การท างาน  การแก้ปัญหา  
ด้วยกระบวนการท าวิจัย 

⬜ ข้อที่ 5   ส่งเสริมค่ายทักษะวิชาการด้านวิทยาศาสตร์   
คณิตศาสตร์ ภาษา และเทคโนโลยี 

⬜ ข้อที่ 6 ส่งเสริมสื่อการเรียนรู้  และการน าเทคโนโลยีมาใช้ 
พัฒนาผู้เรียน 

�  ข้อที่ 7 
ส่งเสริมการท างานแบบมีส่วนร่วม และท างานเป็นทีม 

⬜ ข้อที่ 8 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม การท างานเป็นทีม   
และการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ของนักเรียน 
 
 

 
 
 

สอดคล้องกับกลยุทธ์โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี ่
⬜ ข้อที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

�  ข้อที่ 2 
 
 
 
 

พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

⬜ ข้อที่ 3 
 
 

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสู่มาตรฐานสากล  
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
ข้อที่ 1 คุณภาพผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

⬜ 1.1.1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิด
ค านวณ 

⬜ 1.1.2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ
อภิปรายแลกเปลี่ยนควาคิดเห็น และแก้ปัญหา 

⬜ 1.1.3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

⬜ 1.1.4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

⬜ 1.1.5) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

⬜ 1.1.6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคตทิี่ดตี่องานอาชีพ 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคข์องผู้เรียน 

⬜ 1.2.1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดตีามที่สถานศึกษาก าหนด 

⬜ 1.2.2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

⬜ 1.2.3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

⬜ 1.2.4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ข้อที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

     ⬜ 2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 

   �  2.2 
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

    ⬜ 2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 

   �  2.4 
พัฒนาครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

    ⬜ 2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

    ⬜ 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนุนการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ้

ข้อที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
    ⬜ 3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบตัิจริง และสามารถ

น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้
    ⬜ 3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู ้

  �  3.3 
มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

   ⬜ 3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียน 

   ⬜ 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้

 

 

 

 



การวิเคราะห์หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับกับโครงการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

เง่ือนไขความรู้ เง่ือนไขคุณธรรม 
- มีการวางแผนและระมัดระวังในการปฏิบัติงาน 

 
-  ตระหนักในหน้าท่ี มีคุณธรรม และเกิดความถูกต้องในการปฏิบัติ 
-  รู้จักประหยัดใช้วัสดุ-อุปกรณ์อย่างคุ้มค่า และหมั่นดูแลรักษา
ทรัพย์สินส่วนรวม 
-  ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย 

 

  
สังคม 
 

ส่งเสริมการท างานร่วมกันในกลุ่มบริหารงานบุคคล ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท างานร่วมกันและยอมรับ 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

เศรษฐกิจ อ านวยความสะดวก ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
สิ่งแวดล้อม เป็นกิจกรรมที่ช่วยรักษาสภาพแวดล้อมด้วยการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
วัฒนธรรม 
 

ส่งเสริมวัฒนธรรมไทยในเรื่องการท างานร่วมกัน การมีน้ าใจช่วยเหลือซึ่งกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในการท างาน
เป็นทีม 

ความพอประมาณ 

-   มีการใช้งบประมาณทีไ่ด้รับอย่างพอเพียงและคุ้มค่า 
-  ระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินกิจกรรมมีความเหมาะสม       
   เพียงพอต่อการพัฒนารูปแบบ การบริหารงานบุคคลให้  
   มีความเป็นเอกภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
-  พอประมาณกับวัสดุ อุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงาน 

 
            ความมีเหตุผล 

 
-  มีการค านึงถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องในการด าเนินงาน 

 

                                     การมีภูมิคุ้มกันในตัวท่ีด ี

 
-  มีการด าเนินงานและปฏิบัติตามระเบียบทางราชการทุกอย่าง 
-  มีการวางแผนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ 
-  วิเคราะห์ผลการด าเนินงาน เพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป 
- ประชุมปรึกษาหารือ ประเมินผลการท างานเป็นระยะ ๆ แล้วน า  
  ข้อมูลไปใช้ปรับปรุงการท างานในปีต่อไป ประชุมปรึกษาหารือ   
  ประเมินผลการท างานเป็นระยะ ๆ แล้วน าข้อมูลไปใช ้
   ปรับปรุงการท างานในปีต่อไป 

 

  

 



ชือ่โครงการ  ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาด าเนินการ ตุลาคม 2566  – กันยายน 2567 
งบประมาณ  เงินงบประมาณ  384,000  บาท/ เงินนอกงบประมาณ  3,137,200.-บาท 
  
1. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และหลักสูตรมาตรฐานสากล ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีเป็นก าลังส าคัญ              
ในการขับเคล่ือนการจัดการศึกษา ตลอดถึงสนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
ต่อโรงเรียน กลุ่มบริหารงานบุคคล ในฐานะท่ีเป็นหน่วยงานหลักในการบริหารจัดการ ดูแล และพัฒนาครู 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีศักยภาพ พร้อมให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่คณะผู้บริหาร คณะครู นักเรียน 
และผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่าง ๆ ท่ีเข้ามามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
นักเรียนต่อไป อีกท้ังเป็นการดูแลบ ารุงรักษาส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการท างานมีความเสียสละ และ
อุทิศตนอย่างเต็มท่ีในการปฏิบัติราชการ ด้วยเหตุนี้ 

การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ จ าเป็นอย่างยิ่งท่ีโรงเรียนจะต้องมีการพัฒนาบุคลากร เนื่องจากเป็นการเพิ่มพูน
ความรู้ ประสบการณ์ให้กับบุคลากรในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาด้านการสอน การใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ  
ด้านประสบการณ์ท างาน ด้านสังคม ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เช่น การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
การศึกษาดูงาน การศึกษาด้วยตนเองจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ล้วนเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ  
ให้บุคลากรของโรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณ์ตรงให้กับบุคลากร ผู้ได้รับการพัฒนาจะแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ ได้รับความรู้ท่ีทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะน าความรู้ต่าง ๆ ท่ีได้รับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน 
หรือพัฒนางานท่ีตนเองรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลุ่มบริหารงานบุคคลจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อพัฒนา         
สู่การบริการตามมาตรฐานสากล เพื่อพัฒนาศักยภาพในการท างานโดยการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันกับโรงเรียนและ
หน่วยงานเครือข่าย ตลอดถึงเป็น การเปิดโลกทัศน์ในการเรียนรู้แหล่งเรียนรู้ให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.2 เพื่อให้ครูทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองโดยการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ ท้ังใน 
และนอกสถานศึกษา  

2.3 เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

2.4 เพื่อให้มีจ านวนครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 

2.5 เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงต าแหน่งและหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2.6 เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการท างาน 

 

 
 



3. เป้าหมาย 
3.1 ด้านปริมาณ  

3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยคนละ 20 ช่ัวโมง 

  3.1.2 มีครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอกับความต้องการของสถานศึกษา 

3.2 ด้านคุณภาพ  

3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร้อยละ 80 สามารถก าหนดเป้าหมายและแนวทางเพื่อการ  

        ปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

3.1.2 ครูและบุคลากรทุกคนมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
กิจกรรมที่ 1. ประชุม อบรม สัมมนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1 ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 นางณัฐปภัสร์    จันท์เสถียร 
นางสาวอัจฉรา  นุ่นชูผล 

 
2. ขั้นด าเนินงาน (DO) 

- ด าเนินการจัดประชุม อบรม สัมมนา 
1.1 จัดกิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา     
ครูและบุคลากร ภายในสถานศึกษา 
1.2 ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามท่ี สพม.ตรัง กระบี่และสพฐ.จัดอบรม
1.4ครูและบุคลากรศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ เช่น การอบรม
หลักสูตรออนไลน์ 
 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ประเมินผลการด าเนินงาน/กิจกรรมของ
โครงการ 

-เมษายน 2567 
-กันยายน 2567 

กิจกรรมที่ 1 ประชุม อบรม สัมมนา ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
4. 
 

ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
-ประชุมสะท้อนการจัดกิจกรรม/งาน  
และรายงานผลการด าเนินงานของ
กิจกรรมตามโครงการ 
 

-เมษายน 2567 
-กันยายน 2567 

นางณัฐปภัสร์    จันท์เสถียร 
นางสาวอัจฉรา  นุ่นชูผล 

 



กิจกรรมที่ 2 จ้างครูและบุคลากรทางการศึกษา    

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- เสนอโครงการ 
-ประชุมวางแผนการด าเนินงานเสนอ
โครงการ 

ตุลาคม 2566 นางสาวสุทธวรรณ  รักการ 
นางสาวสรารัตน์   โพชสาลี 

 

2. ขั้นด าเนินงาน (DO) 
1.ด าเนินการสรรหาโดยประกาศรับสมัคร 
2. คัดเลือกผู้ท่ีมีความสามารถเหมาะสม 
ตรงกับความต้องการของโรงเรียน 
3. ท าสัญญา และปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญา 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าท าเนียบบุคลากร    

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงานเสนอ
โครงการ 

ตุลาคม 2566 นางสาวสรารัตน์  โพชสาลี 
นางพิมพ์ปวีณ์    เศรษสระ 

2. ขั้นด าเนินงาน (DO) 
- ด าเนินการจัดท าท าเนียบบุคลากร    

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2567 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าท าเนียบบุคลากร (ต่อ)   

ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- รายงานผลการด าเนินงานตามโครงการ 

กันยายน 2567 
 

 

กิจกรรมที่ 4  ปรับปรุงห้องและพัฒนาระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงานเสนอ
โครงการ 
 

ตุลาคม 2566      นางลัดดา      จันทรดี 
นางสาวศรีสุดา     สุวรรณโชติ
นางสาวอรสา       สมาพงษ์ 
 



 
2. ขั้นด าเนินงาน (DO) 

- ปรับปรุงห้องและพฒันาระบบงาน 
ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ประเมินผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 
 
 
 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

กิจกรรมที่ 5  ทัศนศึกษาดูงาน 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงานเสนอ
โครงการ 
- ส ารวจสถานท่ี 

ตุลาคม 2566 นางสาวสุทธวรรณ  รักการ 
นางสาวชนกนันท์  จันทร์สง 

2. ขั้นด าเนินงาน (DO) 
- ด าเนินการไปทัศนศึกษาดูงาน 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ประเมินผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 



กิจกรรมที่ 6  สร้างขวัญและก าลังใจ 
ท่ี รายละเอียดกิจกรรม ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
1. ขั้นเตรียมการ (PLAN) 

- เสนอโครงการ 
- ประชุมวางแผนการด าเนินงานเสนอ
โครงการ 

ตุลาคม  2566   นางสาวสรารัตน์  โพชสาลี 
นางสาวศุภิสรา  ยาวส่ง 

 

2. ขั้นด าเนินงาน (DO) 
- ด าเนินการจัดกิจกรรมสร้างขวัญและ
ก าลังใจ 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

3. ขั้นติดตามและประเมินผล (CHECK) 
- ประเมินผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

4. ขั้นปรับปรุง/พัฒนา (ACT) 
- สรุป/รายงานผลการด าเนินงาน 

ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 

 
 
5. รายละเอียดการใช้งบประมาณ    384,000 บาท/ เงินนอกงบประมาณ 3,137,200.-บาท  
หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณค่าใช้จ่ายประกอบการเสนอโครงการ 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก  

งปม. 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม อบรม สัมมนา
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา                             

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

1.1 จัดประชุม อบรม สัมมนา ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน 
- ค่าอาหารกลางวัน 100 คน  
คนละ 60 บาท 3 มื้อ  
- ค่าอาหารว่าง 100 คน  
คนละ 50  บาท 6 มื้อ  
- ค่าตอบแทนวิทยากร จ านวน 6 คน 6 
ชม. ชม.ละ 600 บาท 

 
 

18,000 
 

30,000 
 

21,600 
 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 
- 
 
- 
 
- 

 

 
 

18,000 
 

30,000 
 

21,600 
 

1.2 ส่งครูและบุคลากรเข้ารบการ
อบรม ตามท่ีสพม.13 , สพฐ.และ
หน่วยงานภายนอกจัดอบรม 

 
309,400 

 
- - - 

309,400 
 

1.3 ครูและบุคลากรศึกษาเรียนรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ เช่น อบรม
หลักสูตรออนไลน์ 

- - - - - 

รวมกิจกรรมที่ 1 379,000 - - - 379,000 

กิจกรรมที่ 2 จ้างครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

- จ้างด้วยเงินปัจจัยพื้นฐาน  
(วิทยากรท้องถิ่น) 
- จ้างครูสอนภาษาจีน   2 อัตรา 
- จ้างครูสอนภาษาอังกฤษ 2 อัตรา 
- จ้างลูกจ้างช่ัวคราวจ านวน 13 อัตรา 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

115,000 
 

288,000 
828,000 

1,504,200 

115,000 
 

288,000 
828,000 

1,504,200 

รวมกิจกรรมที่ 2 - - - 2,735,200 2,735,200 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

   
    

 

กิจกรรม 
เงินงบประมาณ เงินนอก  

งปม. 
รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 3 จัดท าท าเนียบบุคลากร 
 

 3,000 - - 3,000 

รวมกิจกรรมที่ 3 - 3,000 - - 3,000 

กิจกรรมที่ 4 ปรับปรุงห้องและพัฒนา 
ระบบงานกลุ่มบริหารงานบุคคล 

- 2,000 - - 2,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 - 2,000 - - 2,000 

กิจกรรมที่ 5 ทัศนศึกษาดูงาน 
-ค่าพาหนะ (เช่าเหมารถ 2 คัน จ านวน 
5 วัน ๆ ละ 15,000 บาท)  
-ค่าท่ีพัก จ านวน 70 คน จ านวน 4 คืน 
ๆ ละ 600 บาท 
-ค่าเบ้ียเล้ียง จ านวน 70 คน จ านวน 5 
วัน ๆ ละ 240 บาท 

 
 
 
 
 
 

   
150,000 

 
168,000 

 
84,000 

 
150,000 

 
168,000 

 
84,000 

รวมกิจกรรมที่ 4 - - - 402,000 402,000 
รวมทั้งสิ้น 379,000 5,000 - 3,137,200 3,521,200 

 
 หมายเหตุ  กิจกรรมที่ 1 ประชุม อบรม สัมมนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประกอบด้วย 
           1.1 กิจกรรมการอบรมวิจัยและนวัตกรรม 
  1.2 กิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 

1.3 กิจกรรมอบรมทักษะดิจิทัล 
1.4 กิจกรรมอบรมด้านภาษาอังกฤษ 
                
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

   
    

 

6. การประเมินผลโครงการ  

ตัวชี้วัดความส าเร็จ วิธีวัดและประเมินผล 
เคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผล 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ได้รับการ

พัฒนาไมน่้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 
แบบสอบถามความพึง
พอใจ 
ประเมินจากสภาพจริง 

แบบสอบถาม 
แบบประเมิน 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ประเมินจากสภาพจริง แบบประเมิน 

3. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

การประเมินผล 
การปฏบิัติงาน 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

4. ครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอและ
สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 

การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน 

แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

5. ขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี 

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

แบบประเมิน 

6. การประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงต าแหน่งและ
หน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประเมินจากสภาพจริง แบบประเมิน 

7. สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการท างาน ประเมินจากสภาพจริง แบบประเมิน 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาไม่น้อยกว่า 20 ช่ัวโมงต่อคนต่อปี 

3. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  

4. ครูและบุคลากรสนับสนุนเพียงพอและสอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา 

5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

6. การประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงต าแหน่งและหน้าท่ีของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการท างาน 
 
 

 

 



 
 

   
    

 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
 ปัจจัยความเสี่ยง 
 1. บุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  และผู้บริหารสถานศึกษา ครู และ
ลูกจ้าง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานไม่สอดคล้องกัน 
 2. ขาดความสามัคคี และความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ท าให้เกิดการท างานไม่เต็มประสิทธิภาพ 
  แนวทางบริหารความเสี่ยง 
 1. จัดท าโครงการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติงานของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
 2. แลกเปล่ียนประสบการณ์ และเรียนรู้แนวปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกัน 
 
แนวทางการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ 
การพัฒนาผู้บริหาร 
 - การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมสัมมนา อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
 - การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาด้านวิสัยทัศน์ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแต่โอกาส 
 
การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 - การฝึกอบรมและสัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ท่ีจัดขึ้นเอง หรือหน่วยงานอื่นจัดอบรมสัมมนา อย่างน้อย
ปีละ 1 ครั้ง 
 - ส่งเสริมการศึกษาต่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้น 
 
การพัฒนาลูกจ้างประจ าลูกจ้างชั่วคราว 
 - จัดให้ลูกจ้างและลูกจ้างช่ัวคราวได้เข้ารับการพัฒนา หรือฝึกอบรม หรือดูงาน หรือเข้าร่วม สัมมนาและ
ทัศนศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ตามแต่โอกาส 
 - เปิดโอกาสให้พนักงาน ลูกจ้างประจ าและลูกจ้างช่ัวคราว ท่ีมีความสนใจได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้และ
ส่งเสริมให้มีการศึกษาต่อเพื่อให้มีคุณวุฒิสูงขึ้นและจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลใน
การปฏิบัติงานในทุก ๆ ด้าน 
 - การจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ 
 - การให้ฝึกทดลองการปฏิบัติงาน ให้ทดลองปฏิบัติงานส าหรับบุคคลท่ีบรรจุใหม่ภายใต้การสอนงานโดย
บุคลากรท่ีมีความสามารถตามต าแหน่งหน้าท่ี 
 - การปฐมนิเทศ แนะน าช้ีแจงก่อนบรรจุงานใหม่ 
 
  



 
 

   
    

 

การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
 โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  ก าหนดแนวทางติดตาม ประเมินผลข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา โดยใช้วิธีการติดตามและประเมินผลการ
พัฒนา ดังนี้ 
การประเมินผล 
 - ประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาบุคลากร วิธีการ ประเมินผลโดยใช้แบบสอบถามหลังจากการจัด
กิจกรรมพัฒนาบุคลากร เพื่อทราบถึงระดับความพึงพอใจของการจัดกิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยน าผลการประเมิน
มาปรับปรุงการจัดกิจกรรมครั้งต่อ ๆ ไปและสรุปผลการด าเนินกิจกรรมรายปีด าเนินการ 
 - ประเมินผลด้านการพัฒนาบุคลากร วิธีการ 
  - แต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่  และระดับ
สถานศึกษา เพื่อประเมินโดยใช้แบบประเมินผลการน าความรู้จากการพัฒนาบุคลากรไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อ
ติดตามผลผู้เข้ารับ การพัฒนาหลังจากการได้รับการพัฒนาไปได้ระยะเวลาหนึ่ง 
  - ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นสังเกตความก้าวหน้า/การพัฒนาผลการปฏิบัติงาน จากนั้นประเมินผล 
ความก้าวหน้าในแบบประเมินผลการน าความรู้จากการพัฒนาบุคลากรไปใช้ในการปฏิบัติงาน และประเมินในการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  - ประเมินผลตามตัวชี้วัด โรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ได้ก าหนดตัวช้ีวัดในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับตัวช้ีวัดตามจุดเน้นในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนกาญจนาภิเษกวิทยาลัย กระบี่ ปีงบประมาณ 2567 ดังนี้ 
   - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตาม 
ความต้องการของบุคคล 
   - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะ 
กระบวนการคิด รวมท้ังการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
   - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการส่ือสารที่ทันสมัย 
   - ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้การมีส่วนร่วม 
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
 


